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1. DADOS DE IDENTIFICACAO

1.1. Identificacédo da mantenedora

Nome:
CNPJ:
End.:
Cidade:
Fone:

E-mail:

SENAI'T Departamento Regional de Mato Grosso do Sul
03.772.576/0001-65

Av. Afonso Pena, 1206 (5° Andar) i Ed. Casa da Industria

Campo Grande UF:MS CEP: 790005-901
(67) 3389-9050 Fax: (67) 3324-8703

dr@ms.senai.br

1.2. Dirigente principal da mantenedora

Nome:
End.:
Cidade:
Fone:

E-mail:

Jesner Marcos Escandolhero

Av. Afonso Pena, 1206 (5° Andar) i Ed. Casa da Industria

Campo Grande UF: MS CEP: 79005-901
(67) 3389-9087 Fax: (67) 3324-8703

jesner@ms.senai.br

1.3. Identificagcéo da instituicdo mantida

Nome:
CNPJ:
End.:
Cidade:
Fone:

E-mail:

Faculdade de Tecnologia SENAI Campo Grande
03.772.576/0002-46

Av. Afonso Pena, 1114 i Bairro Amambai

Campo Grande UF. MS CEP: 79005-001
(67) 3321-042 Fax: (67) 3321- 0063

contato.fateccg@ms.senai.br

1.4. Corpo dirigente da instituicdo mantida

Dirigente Principal da Instituicdo de Ensino

Cargo:
Nome:
End.:
Cidade:
Fone:

e-mail:

Gerente

Marcos Antonio Costa

AV Afonso Pena, 1114 7 Bairro Amambai

Campo Grande UF: MS CEP: 79005-001
(67) 3321-0421 Fax: (67) 3321- 0063

marcos@ms.senai.br



mailto:dr@ms.senai.br
mailto:jesner@ms.senai.br
mailto:fateccg@ms.senai.br
mailto:roger@ms.senai.br

Dirigente ao qual estd subordinado a Coordenadora do Curso

Cargo Coordenadora Pedagogica de Ensino Superior

Nome: Rosangela Vargas Cassola

End.: Avenida Afonso Pena, 1114 i Bairro Amambai

Cidade: Campo Grande UF:MS CEP: 79005-001
Fone: (67) 3321-0421 Fax: (67) 3321-0063

e-mail: rcassola@ms.senai.br

Coordenadora do Curso

Cargo Coordenadora de Curso

Nome: Natalie Cole Danielle Bezerra

End.: Avenida Afonso Pena, 1114 i Bairro Amambai

Cidade: Campo Grande UF:MS CEP: 79005-001
Fone: (67) 3321-0421 Fax: (67) 3321-0063

e-mail: nbezerra@ms.senai.br


mailto:enegrisolli@ms.senai.br

2. DADOS DA INSTITUICAO

Nome da IES: Faculdade de Tecnologia SENAI Campo Grande
Codigo da IES: 4532

Endereco: Av. Afonso Penan®1.114

Bairro: Amambai

Municipio: Campo Grande

Estado: MS

CEP: 79005-901

Caracterizacao da IES: Instituicdo Privada sem fins lucrativos
Site: www.fatec.ms.senai.br

Telefone: 0800 70 70 745

Ouvidoria: ouvidoria.fateccg@ms.senai.br
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3. HISTORICO DA INSTITUICAO

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial i SENAI - foi criado pelo Decreto-Lei n°
4048 de 22 de janeiro de 1942, do Presidente Getullio Vargas, tendo como atribui¢cao
Aorgani zar e maad @®ansino éeroficio, cwaocexeoucdp exija formacdo
profissional para aprendi zes empregados nos est

forma, fAorganizar cursos extraoi @aon8rios para ¢

Atualmente, constitui-se uma entidade de direito privado, com caracteristicas contabeis
publicas, com sede e foro juridico na capital da Republica, cabendo a sua organizagéo e
direcdo a Confederacao Nacional das Industrias i CNI, por meio de 6rgdos normativos
e de administracdo, conforme dispde o artigo 2° do Decreto-Lei n° 9576, de 12 de agosto
de 1946 e o Artigo 3° do seu Regimento. E mantido por meio de uma contribuicdo
compulséria pelas empresas industriais e também, por arrecadacdo proveniente de

servicos prestados.

Tem como missdo, promover a educacao profissional e tecnolégica, a inovagdo e a
transferéncia de tecnologias industriais, contribuindo para elevar a competitividade da

indUstria brasileira.

O SENAI tem também como pressuposto, assistir os empregadores na elaboracdo e
execucdo de programas educacionais em diversos niveis de qualificagdo e habilitacéo
profissional e, na realizacdo da aprendizagem industrial, como também cooperar no
desenvolvimento de pesquisas tecnoldgicas de interesse para a industria e atividades

assemelhadas.

As Unidades do SENAI em Mato Grosso do Sul sdo organizadas e mantidas pelo

Departamento Regional i DR/MS.

Em Mato Grosso do Sul, o SENAI iniciou suas atividades como Escola SENAI de Campo
Grande, no entdo Estado de Mato Grosso. Contou, entretanto, para a sua instalagdo com
o esfor¢o conjunto de diversas pessoas integrantes do SENAI, Departamento Nacional
e do Departamento Regional de S&o Paulo, principalmente de seu Diretor Regional, o

Engenheiro Roberto Mange, um dos idealizadores do SENAI.

As negociacdes iniciais comegaram ap0s incessantes solicitagdes da professora Oliva

Enciso, conhecedora da realidade social e do grau de industrializacdo do Estado, junto
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aos dirigentes do SENAI, sendo assim, em novembro de 1945, o Engenheiro Roberto
Mange, ciente das necessidades e sabedor do potencial da regido, em uma visita ao
Estado de Mato Grosso, apds percorrer varios locais, escolheu o terreno situado na vila
Aurora, atual Bairro Amambai, limitado pelas seguintes ruas: "Avenida Marechal
Deodoro, atual Afonso Pena, Avenida Bandeirantes, Rua Pimenta Bueno, Rua Antonio
Jodo, atualmente Rua Engenheiro Roberto Mange e Avenida Schnoor, atualmente

Avenida Dr. Joao Rosa Pires".

Em primeiro de outubro de 1946, o Conselho Estadual de Administracdo Municipal de
Cuiaba naquela época capital do Estado - aprovou o Decreto-Lei referente a liberacéo
da verba para a Prefeitura Municipal de Campo Grande, com a finalidade de aquisicédo
do terreno de propriedade do Sr. Rafael Molitermo, que seria posteriormente doado ao
SENAI.

Em 1947, foi realizada a primeira publicacdo para selecdo de funcionarios. Finalmente,
em 18 de dezembro de 1948, quando a obra j& estava quase finalizada, o Eng. Roberto

Mange determina que seja publicado o edital para convocacao dos alunos.

A escola SENAI de Campo Grande, subordinada ao Departamento Regional de S&o
Paulo (10° Regido), iniciou as suas atividades de ensino, em primeiro de fevereiro de
1949, sendo inaugurada, em 21 de maio do mesmo ano. Foi instalada num terreno de
20.611 m2 apresentando, naquela época uma area construida de 2.017,05 m2. O entéo
Centro de Formacédo Profissional (CFP) possuia oficinas, refeitério, campo de futebol,
patios, horta, internato com capacidade para 40 académicos, gabinete dentario e

ambulatério médico.

No ano da sua inauguracdo, a Escola comecou a funcionar com 0s seguintes cursos:
Mecanico Serralheiro, Mecanico de Automoveis, Carpinteiro, Eletricista e Ferreiro,
cursos estes destinados a menores, com idade compreendida entre quatorze e

dezessete anos e meio, funcionando no periodo matutino e vespertino.

Em 17 de fevereiro de 1951, realizou-se, em sessao solene, a entrega de certificados a
primeira turma de jovens artifices, oriundos dos mais diversos pontos do Estado,

formados pela Escola SENAI de Campo Grande.

Em 1960, houve a criacdo da Delegacia Regional de Mato Grosso, com sede em Campo

Grande.
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Em 1961, foi criado o curso preliminar com capacidade para 18 académicos com idade
de 13 a 14 anos, 0s quais participavam de trabalhos praticos em metal e madeira, com
série metodica prépria e recebiam aulas tedricas de portugués, matematica, desenho e
nocbes comuns. Em 1962, era de 150 o numero de aprendizes regularmente

matriculados nesses cursos.

Em 1965, comecaram a funcionar no periodo noturno, os cursos de qualificacéo,
destinados a académicos maiores de 16 anos. Por meio dessa modalidade de cursos,
os académicos adquiriam formacéo em determinada ocupacao, visando a preparacao de

trabalhadores para o atendimento as necessidades especificas de mao de obra.

Em 1977, houve criacdo do Departamento Regional de Mato Grosso com sua sede em
Cuiabéa e, em 1980 foi articulada a criacdo do Departamento Regional de Mato Grosso

do Sul com sede em Campo Grande.

Ja na década de 80, o Centro de Formack o Pr of i ssi onal AMar echal R
atuar nas areas de: Metalmecanica, Artes Gréficas, Madeira e Mobiliario, Mecéanica
Automotiva, Eletricidade e Eletrdnica, Vestuario e Segurancga no Trabalho. Nessa época,
a unidade passa também a atuar na modalidade de Aperfeicoamento Profissional com
mais intensidade. Os cursos oferecidos passaram a apresentar duracdo e contetdos

variaveis conforme as necessidades do mercado de trabalho.

Em 2000, o j8 chamado CFP AMarechal Rondono,
profissional técnica de nivel médio com o curso técnico em Eletrbnica, além de
qualificacdes na éarea de telecomunicacdes e do curso de Instalador em Redes
Telefbnicas, que pretendiam fornecer aos participantes uma visao geral dos conceitos e

conhecimentos relativos a componentes.

No ano de 2001, ocorre a reforma e modernizacdo de sua estrutura fisica, visando
atender a demanda de novos alunos, colaborando para a qualificacdo do ensino e

melhorias de infraestrutura.

O CFP AMarechal R o n d o martjcipadregsladneenteodasaOlinopiada® 0 O ,
do Conhecimento SENAI, a qual acontece bienalmente, sendo organizada pelo
Departamento Nacional do SENAI, com a finalidade de promover a valorizagdo da

aprendizagem.
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A partir de 20/03/2004, passa a oferecer cursos de Habilitacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio nas areas profissionais de quimica, industria e saude, com 0s seguintes
cursos: Técnico em Quimica, Técnico em Processo de Produc¢éo na Industria Quimica,
Técnico em Eletrénica, Técnico em Eletrotécnica, Técnico em Mecéanica com habilitacdo
Manutencdo de Automoveis, Técnico em Mecanica com habilitacdo Manutencao de
Automdveis e Motor a Diesel, Técnico em Mecéanica com habilitacdo Maquinas e
Motores, Técnico em Seguranca no Trabalho, Técnico em Alimentos, Técnico em
Alimentos com habilitacdo Aves e Derivados, Técnico em Alimentos com habilitacao
Bovinos, Suinos e Derivados e Técnicos em Alimentos com habilitacdo Pescados e
Derivados. Nesse ano, tramitou no Conselho Estadual de Educacdo i CEE/MS, os
projetos de cursos Técnicos em Gestdo e Técnico em Quimica com habilitacdo
Tratamento de Aguas e Efluentes, visando atender & demanda do mercado. Cabe
salientar, que os cursos foram elaborados por uma equipe de profissionais e
especialistas de cada area de atuacdo do SENAI-DR/MS, sendo estes cursos
estruturados por competéncias.

No ano de 2005, o CFP A Ma HHabdithcad Profissional Déonita r e gi st r

de Nivel Médio, um numero de matriculas trés vezes maior do que no ano anterior,

demonstrando, assim, o continuo crescimento do CFP.

Cabe salientar gue o CFP fAMarechal Rondono,

tem como diretriz preparar mao de obra qualificada para a industria, desenvolvendo uma
educacao continua e atuando como facilitador da aprendizagem, mediante a utilizacéo
de metodologias e fundamentos pedagdgicos direcionados de forma a propiciar o
crescimento e a valorizacdo da pessoa como um todo, contribuindo assim, para que seus
académicos ingressem no mercado de trabalho, cresgam dentro da profissdo escolhida
e se realizem nao s6 como bons profissionais, mas como cidaddos na comunidade onde

atuam.

Comprometida com o desenvolvimento e a manutengédo da Educacao Profissional, esta
Unidade também tem prestado servicos de Assessoria Técnica e Tecnoldgica. Por meio
de parcerias com empresas de grande porte, tem capacitado, além da mao-de-obra para
as industrias, todos aqueles que buscam aperfeicoamento profissional, em atendimento

as demandas do Estado.

Nessa perspectiva, 0 SENAI/MS, por meio do IEL, realizou uma pesquisa de prospecg¢ao
de potencialidades e oportunidades com industrias dos principais municipios do Estado,

visando conhecer as necessidades relativas a Educacdo Profissional de Nivel

14
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Tecnoldgico. Esta pesquisa possibilitou a cerca de 80 empresas, a indicacdo, de quais
eram as areas e cursos necessarios a qualificacdo de pessoas, em nivel tecnoldgico,
como resultado, foram indicados as areas de: Processos de Producdo, Administracédo
Geral e Manutencao Eletrometalmecanica, respectivamente com 32%, 26% e 25% das

respostas apresentadas.

Esta pesquisa, diante dos dados fornecidos possibilitou a estruturacdo dos primeiros
cursos superiores de tecnologia a serem oferecidos pelo SENAI de Mato Grosso do Sul.
Sendo assim, foi elaborado o Projeto Pedagodgico do Curso Superior de Tecnologia em
Processos Gerenciais, em conformidade com o Catalogo Nacional dos Cursos

Superiores de Tecnologia, publicado em julho de 2006.

A FATEC SENAI Campo Grande iniciou, oficialmente, suas atividades com educacao
superior, quando foi credenciada pela Portaria MEC n° 1.474, de 4 de dezembro de 2008,
e foi instalada no Centro de Formag&o Profissional Marechal Rondon em Campo Grande,
onde funciona desde 1949, oferecendo Educagédo Profissional e Tecnoldgica nos

seguintes niveis e modalidades de educacéo:

|. Formacdao Inicial: qualificac@o profissional basica e aprendizagem industrial bésica;
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio: qualificacdo profissional técnica,

aprendizagem industrial técnica e habilitagdo profissional técnica;

II. Educacdo Profissional Tecnolégica de Graduacdo: qualificacdo profissional
tecnoldgica, graduacao tecnoldgica e graduacgéao (bacharelado);

lll. Formacao Continuada: Aperfeicoamento profissional e Especializacdo profissional
pbs-técnica e pos-tecnolégica (extensdo, pés-graduacdo lato sensu i especializacao e

pés-graduacéo stricto sensu i mestrado).

Em abril de 2009, a unidade NTGAS integrou-se ao Centro de Formac&o profissional

Marechal Rondon.

A partir de 1° de janeiro de 2010, conforme o Regimento Escolar das Unidades
Operacionais do SENAI/MS, o Centro de Formacgéo Profissional Marechal Rondon e a
unidade do NTGAS transformam-se em Faculdade de Tecnologia SENAI Campo Grande
i FATEC SENAI Campo Grande. A FATEC SENAI Campo Grande €, também,
responsavel pela administracdo e coordenacdo de uma Agéncia de Formagéo

Profissional em Sidrolandia.
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Além da Faculdade de Tecnologia SENAI Campo Grande, o SENAI/DR-MS possui outras

Unidades Operacionais, como segue:

| T Faculdade de Tecnologia SENAI Corumba

II'T Faculdade de Tecnologia SENAI Dourados

lII'T Centro de Educacao e Tecnologia SENAI Navirai - CETEC SENAI Navirai.

IViCentro de Educa-«0 e Techol ogi a LizEEMWio Ri o Ver
Sabedotti F o r n aGETEX SENAI Rio Verde de Mato Gr o s kuiz Cléaudio Sabedotti

Fornari o.

ViFacul dade de Tecnologia SENAI Tr°s Lagoas fAJo:

VI'i Agéncia de Formacgé&o Profissional de Nova Andradina i Agéncia SENAI de Nova
Andradina, vinculada administrativamente ao CETEC SENAI Navirai.

VII'i Agéncia de Formacao Profissional de Sidrolandia i Agéncia SENAI de Sidrolandia,

vinculada administrativamente a FATEC SENAI Campo Grande.

IX i Agéncia de Formacéo Profissional de Sonora i Agéncia SENAI Sonora, vinculada
administrativamente ao CETEC SENAI Rio Verde de Mato Gr o0 s s o ALui z Cl 8ud

Sabedotti Fornari oO0.

X1 Agéncia de Formacao Profissional de Maracaju

XI'i Agéncia de Formagéo Profissional de Aparecida de Taboado

Em 2011 teve in2cio a constru-«o0o do novo bloco
Charuri o, d dudodPod-Vidae Enmo noMembsotde 2012 o prédio foi entregue e
inaugurado abrigando as dependéncias administrativas, biblioteca, laboratorio de

informatica, auditdrio, salas de aulas e de professores.

Em maio de 2012 considerando o Artigo 20 da Lei Federal n® 12.513 de 26 de outubro
de 2011 que instituiu o Programa Nacional de Acesso ao Ensino e Emprego 1
PRONATEC, conferindo autonomia ao SENAI na criacdo e oferta de cursos e programas

de educacdao profissional e tecnoldgica.
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Em 2013 teve inicio a reforma dos blocos da Elétrica e do NT Gas, que apds a entrega
no ano de 2014, passaram a abrigar respectivamente, os laboratérios de eletroeletrbnica,
cantina, refeitorio (sala de convivéncia dos funcionarios) e CTV i Centro de Tecnologia

do Vestuario e o STT i Servigos Técnicos e Techoldgicos.

A FATEC SENAI Campo Grande iniciou, oficialmente, suas atividades com educacao
superior, quando foi credenciada pela Portaria MEC n. 1.474, de 4 de dezembro de 2008.
Em 2009, ofereceu o processo seletivo para a primeira turma do curso superior de
Tecnologia em Processos Gerenciais, primeiro curso autorizado pelo MEC, por meio da
Portaria n.522, de 11 de dezembro de 2008.

A Instituicdo, conta com outros dois cursos autorizados e em andamento: Cursos
superiores de Tecnologia em Gestdo da Producdo Industrial Portaria n® 245 de 31 de
maio de 2013 e Logistica Portaria n°® 620 de 22 de novembro de 2013.

E ainda, com autorizacdo para oferta de cursos de pds-graduacdo na modalidade a
distancia, conforme Portaria MEC n° 434 de 29 de abril de 2015.

Em 2014, em fevereiro teve inicio de uma turma do Curso Superior de Tecnologia em
Processos Gerenciais e em julho de 2014, a primeira turma do Curso Superior de
Tecnologia em Logistica.

Em fevereiro de 2015, teve inicio de uma turma do Curso Superior de Tecnhologia em
Processos Gerenciais, uma turma do Curso Superior de Tecnologia em Logistica e uma

turma do Curso Superior de Tecnologia em Gestédo da Producgéo Industrial.

Comprometidadesde a sua Miss«o com a fAeduca-a«o prof
inovacdo e a transferéncia de tecnologias industriais, contribuindo para elevar a
competitividade da I ndustria de Mat o Gr osso
desenvolvimento econémico e social tanto do estado de Mato Grosso do Sul quanto o

territério Nacional, a FATEC SENAI Campo Grande propde a realizacdo do Curso

Superior de Tecnologia em Automacéo Industrial, respaldada por demandas da industria

sul mato-grossense, que apontam a necessidade de terem em seus processos industriais

mais especificamente em seus sistemas de automag&o um profissional com o perfil e

com capacidades de manter, implementar, desenvolver e otimizar sistemas de controle

e automacao, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e

seguranca e de meio ambiente.
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4. GRADUACAO TECNOLOGICA

Formacéao em nivel superior, aberta a candidatos que tenham concluido o ensino médio,
técnico ou equivalente, e que tenham sido aprovados em processo seletivo. E voltada
para uma determinada area profissional e conduz a formacgéo de um perfil profissional
de tecndlogo. Na conclusédo de curso superior de tecnologia é conferido diploma de
tecnologo na respectiva habilitacdo profissional. O curso oferecido atualmente é o de

Tecnologia em Automacéo Industrial.
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5. DENONINACAO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM AUTOMACAO
INDUSTRIAL

5.1 Titulo da habilitagdo: Tecnélogo em Automacéao Industrial

5.2 ldentificacdo da Ocupacao

. TECNOLOGO EM
LIRSS, AUTOMAGAO INDUSTRIAL AV

Egggg%ngAL Tecnoldgica de Graduacao C.H. MINIMA 2560 h

NIVELDA EIXO Controle ©

QUALIFICACAO TECNOLOGICO o
Industriais

AREA Automagdo ~ SEGMENTO Indtstria

TECNOLOGICA Industrial TECNOLOGICO

COMPETENCIA Manter, implementar, desenvolver e otimizar sistemas de controle e

GERAL automacdo, respeitando procedimentos e normas técnicas, de

gualidade, de saude e seguranca e de meio ambiente.
igngJISS()ITOS DE 1 Ensino médio completo

5.3 Regime de matricula

Matricula por: Tema Periodicidade Letiva: Semestral
Valor do periodo: R$ 540,00
Valor anuidade: R$ 6.480/,00

5.4 Total de vagas anuais

Vagas por turma: 40 Numero de turmas: 02
Turno de funcionamento: noturno Total de Vagas anuais: 80

5.5 Carga horéria

Carga horéria total do curso: 2400 horas + 40 horas de TCC + 120 horas de Atividade
Complementar + 40 horas de Libras* = 2600 horas

Prazo de integralizagdo da carga horéria:

Limite minimo (meses/semestre): seis semestres.

Limite maximo (meses/ semestres): oito semestres.
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6. JUSTIFICATIVA

A partir da década de 90 observou-se no Brasil uma significativa mudanca no setor
produtivo. Essa mudanca foi ocasionada por diversos fatores, entre eles destacam-se: a
abertura de novos mercados, a diversificacdo de produtos, o surgimento de materiais
alternativos e o incremento das novas tecnologias.

No que tange a novas tecnologias, sem duvida, o destaque foi para a eletrénica com uma
gama enorme de novos componentes aplicados a induastria de transformacéo,
possibilitando a automacdo de maquinas e equipamentos utilizados na producédo de

manufaturados.

Um dos processos afetados positivamente com essas novas tecnologias foi o processo
de usinagem para fabricacdo de pecas para todo tipo de indUstria, seja de fabricacdo de
produtos acabados ou de fabricacdo de componentes e pecas para manutencao.

Os processos de Fabricagdo Mecéanica passaram a ser conduzidos por células de
manufatura integrada por meio de maquinas CNC de alta velocidade de usinagem e
grande precisdo (highi speed); geralmente com vérios eixos, aceleram a producao,
diminuindo sensivelmente o tempo de execucdo, melhorando a qualidade e reduzindo

praticamente a zero o retrabalho.

Esse novo conceito de maquinas de usinagem requer um novo perfil para o profissional

que vai programa-las e opera-las, em distintos tipos de industria.

Assim, com a abertura da economia nacional a competicdo internacional e a crescente
demanda de produtos industriais, tornou-se necessario investimentos da indastria na
modernizagdo de seus parques produtivos. Para viabilizar esta modernizagdo, séo
necessarios trabalhadores altamente qualificados e especializados em processos de

automacao industrial.

A Faculdade de Tecnologia SENAI Campo Grande, inserida no estado do Mato Grosso
do Sul tem como finalidade atender as demandas por Educacgdo Profissional e
Tecnoldgica de graduacao do Estado, no que se refere, principalmente, as necessidades

do setor industrial.

Estima-se que estado do Mato Grosso do Sul conta com mais de 2.600.000 pessoas, um

excelente cenario para o incentivo a educacao.
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Quadro 17 Dados

IPopulagéo estimada 2014 | 2.619.657 |
IPopulagéo 2010 | 2.449.024 |
/Area (km2) | 357.1455534 |
IDensidade demografica (hab./km2) | 6,86 |
Rendime:nto nominal mensal_ domiciliar per capita da 1.053
populacao residente 2014 (Reais)®

INimero de Municipios | 79 |

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Trabalho e Rendimento, Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2014

A Faculdade de Tecnologia SENAI Campo Grande situa-se na regido central da Capital
do Estado, onde de um modo geral, a maior parte da mao-de-obra ativa do municipio é
absorvida pela industria. O cenério de crescimento atual faz com que a cidade possa ter

condi¢des de oferecer mais empregos e isso demanda mao-de-obra qualificada.

De acordo com a RAIS/CAGED, o nimero de empregos nha industria em Mato Grosso do
Sul, conforme dados de 2015, é de 133 mil postos de trabalho para um total de 639 mil

trabalhadores nas diversas areas no estado de Mato Grosso do Sul.

Em 2015 foi realizada a analise de mercado industrial do Mato Grosso do Sul e em
contrapartida a necessidade de profissionais de tecnologia nas empresas de pequeno,
médio e grande porte. A prospec¢do mostrou que existem varios cursos que poderiam
ser ofertados na regido, entre os principais destaca-se o curso superior de tecnologia em

Automacéo Industrial, conforme segue:

A seguir o crescimento do Produto Interno Bruto Industrial (PIB) de Mato Grosso do Sul
entre 2005 e 2014.
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Figura 1: PIB Industrial (R$ bilhdes)

3,99
318 382 ,

2005 2006 2007

A=159% a.a

4,

5,78
92

13,56

12,09
o8 103
8,22 I I

2008 2009 2010* 2011* 2012* 2013* 2014*

Fonte: SEMAC/IBGE. Elaboracdo: SFIEMS DICOR UNIEP

*Estimativa FIEMS

Conforme figura acima, o PIB industrial de Mato Grosso do Sul cresceu em média 15,9%

ao ano, ou seja, mais de 300% entre 2005 e 2014.

Abaixo é apresentado o gréafico que compara o crescimento do PIB industrial com os

demais setores econémicos do estado.

Figura 2: Taxa nominal média de crescimento anual (2002 a 2011)

7,2%

Agricultura e
pecuaria

12,2%

Servicos e
comeércio

13,9%

Setor Publico

15,9%

Indastria

Fonte: SEMAC/IBGE.

Elaboragéo: SFIEMS DICOR UNIEP

*Estimativa FIEMS

Dos quatro setores econdémicos de Mato Grosso do Sul, o setor industrial € o que possui

maior taxa de crescimento anual. Abaixo, a figura demonstra a participacdo do PIB

industrial no PIB estadual.
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Figura 3: Participacdo da Inddstria no PIB MS

25,0% 25,5%
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Fonte: SEMAC/IBGE
* Estimativa FIEMS

Além do crescimento do PIB, a participacao relativa do PIB industrial em relacdo ao PIB
estadual também cresceu entre 2002 e 2014, passando o PIB industrial de um pouco
menos de 17% em 2002 para mais de 25% em 2014.

Abaixo a evolugdo da quantidade de estabelecimentos industriais em Mato Grosso do
Sul entre 2007 e 2014.

Figura 4: Estabelecimentos industriais ativos em Mato Grosso do Sul

11.600 12.000

9.884 10.538

] I I
2007 2011 2012 2013 2014*

Fonte: RAIS/CAGED - Ministério do Trabalho e Emprego.
Elaboracéo: SFIEMS DICOR UNIEP

Em 2007 havia em torno de 7,5 mil estabelecimentos industriais em Mato Grosso do Sul
e em 2014 esse quantitativo chegou a 12 mil estabelecimentos, representando um
crescimento de mais de 50% no periodo.

A evolucdo do nimero de empregos industriais no estado esta apresentada na figura

abaixo.
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Figura 5: Evolucao do total de empregados formais nas industrias de Mato Grosso do
Sul

143,197 120000

134.409
113797 121912
103.302
90888 97399
68269 72.290 I I I

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014*

Fonte: RAIS/CAGED - Ministério do Trabalho e Emprego.
Elaboracéo: SFIEMS DICOR UNIEP

A quantidade de emprego aumentou relativamente de 70 mil para 150 mil,
representando um aumento de aproximadamente 120% entre 2005 e 2014 em Mato
Grosso do Sul.

A seguir figura com a quantidade de emprego por segmento industrial.

Figura 6: Emprego formal na industria 2013 (mil empregos)

Demais W 1,1
Calgados mm 22
Borracha, couros, peles e ind. Diversas B 2,6
Mineracdo HE 2.6
Madeira e moveis HE 2,9
Ind. Quimica de prod. Farm., vet. e perf. HEE 3,4
Ind. Mecédnica mEEE 39
Papel, celulose e grafica mEEE 4,3
Metaltrgia N 4,6
Minerais ndo metalicos I 4,6
SIUP mmmmm 5,0
Téxtil e vestudrio I 3 9
Alimentos e bebidas (exceto firgorificos) I 10,3
Sucroenergético (Usina) I 0D 0
Frigorificos MGG 4 4

Industria da Construgcdo I 39, 8

Fonte: RAIS/CAGED - Ministério do Trabalho e Emprego.
Elaboracéo: SFIEMS DICOR UNIEP
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Aproximadamente 70% dos empregos na industria de Mato Grosso do Sul estdo em
cinco segmentos industriais, sendo que estes segmentos demandam importantes de

servicos de automacao industrial.

Assim, devido a inexisténcia de oferta de Curso Superior Tecnoldégico em Automacéao
Industrial em Campo Grande, a demanda existente na area de automacao industrial, a
infraestrutura laboratorial, existente atualmente na FATEC SENAI Campo Grande,
utilizada no curso técnico em automacdao industrial, de nivel médio, torna-se possivel e

necessaria a oferta de um Curso Superior de Tecnologia em Automacao Industrial.

Outro fator motivador para abertura do Curso Superior de Tecnologia em Automacgéao
Industrial é a grande procura existente na FATEC SENAI, seja por ex-alunos de cursos
técnicos que desejam continuar seus estudos, ou de novos académicos, que buscam
uma oportunidade de estudo na area, devido a demanda das industrias.

Vale ressaltar que a FATEC SENAI na cidade de Campo Grande oferece cursos técnicos
de nivel médio na area de automacéao industrial desde 2009, o que justifica a grande

procura de ex-alunos por um curso superior para dar continuidade aos seus estudos.

Os cursos de tecnologia com funcionamento noturno atendem todas as pessoas que
possuem o ensino médio ou curso técnico e pretendem obter uma atualizacdo na area,
como também pessoas que ainda ndo tem formacao tecnoldgica e observam uma grande

oportunidade de crescimento profissional nesta modalidade de curso.
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7. OBJETIVO

Geral

Promover a formacado de profissionais capazes de: manter, implementar, desenvolver e

otimizar sistemas de controle e automacdo, respeitando procedimentos e normas

técnicas, de qualidade, de saude e seguranca e de meio ambiente.

Especificos

1

Propiciar a aplicacdo das ferramentas basicas de eletricidade em circuitos por
meio dos principios da eletricidade aplicaveis a analise de circuitos elétricos em
corrente continua, considerando os aspectos técnicos, de qualidade, seguranca e
meio ambiente.

Introduzir os conceitos matematicos do célculo integral e diferencial na resolucéo
de equacdes diferenciais inerentes a automacao industrial.

Propiciar o desenvolvimento dos fundamentos técnicos cientificos para a
aplicacdo da quimica nos processos fisico-quimico da automacéao industrial
Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relacionados a sistemas
eletromecanicos de conversado de energia para implantagéo e desenvolvimento do
comando, protecdo, desempenho e alimentacdo de maquinas elétricas,
considerando os aspectos técnicos, tecnolégicos, de qualidade, seguranga e meio
ambiente.

Desenvolver capacidades técnicas para participar da implementacao de sistemas
de gestdo ambiental em industrias, zelando pela qualidade do processo produtivo
e considerando os aspectos técnicos, de qualidade, seguranca e meio ambiente.
Propiciar a aquisicdo das definicbes basicas relativas ao comportamento
empreendedor e aos aspectos inerentes ao desenvolvimento de um plano de
negocio aplicado a automacéo industrial.

Desenvolver capacidades técnicas para a programagao, configuragdo e instalagdo
de robds industriais, considerando os aspectos técnicos, de qualidade, seguranca

e meio ambiente.
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8. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O Tecndlogo em Automacdo Industrial € um profissional que projeta e gerencia a
instalacdo e o uso de sistemas automatizados de controle e supervisdo de processos
industriais. Supervisiona a implantacdo e operacdo de redes industriais, sistemas
supervisorios, controladores légicos programaveis, sensores e atuadores presentes nos
processos. Vistoria, realiza pericia, avalia, emite laudo e parecer técnico em sua area de

formacéo.

27



8.1 Conhecimentos Referentes ao Perfil Profissional

Indicacao Preliminar de Conhecimentos Referentes ao Perfil Profissional

Unidades de Competéncias

Conhecimentos

 UC1l: Manter sistemas de
controle e automagcao.

=4 =4 =4 =4 4 4 -4 -4 -4 4 -4 -4 -4 A 4 -4 -4 -4 A A -4 -4 -4 -4 A -4 -4 -4 -4 A -

Gestéo e controle da manutencgéo

Técnicas de Manutencgao

Probabilidade e estatistica

Acionamentos elétricos

Atuadores eletropneumaéticos e eletro-hidraulicos
Sistemas eletropneumaticos e eletro-hidraulicos
Compatibilidade Eletromagnética
Controladores programaveis de processo
Controle analégico e digital

Desenho CAD elétrico e mecénico
Eletricidade

Eletrbnica analégica

Eletronica digital

Eletrénica Industrial

Fisica aplicada

Informética aplicada

Instalagdes elétricas industriais
Instrumentacéo Industrial

Matematica aplicada

Materiais e equipamentos industriais
Mecanica dos fluidos

Medidas elétricas

Metrologia

Normalizagdo em Instrumentacdo e Metrologia
Pneumética e hidraulica proporcional
Processos industriais

Robdtica

Sensores e transdutores industriais
Servomecanismos e motores elétricos
Interface Homem-maquina (operacional)

Sistemas supervisorios (operacional)
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Indicacdo Preliminar de Conhecimentos Referentes ao Perfil Profissional

Unidades de Competéncias Conhecimentos

Controladores l6gicos programaveis (hardware)
Controle de qualidade

Ferramentas da qualidade

Gestao da qualidade

Inglés técnico

Segurancga no trabalho

Técnicas de sintonia de processos
Acionamentos elétricos

Atuadores eletropneumaéticos e eletro-hidraulicos
Sistemas eletropneumaticos e eletro-hidraulicos
Compatibilidade eletromagnética

Controladores programaveis de processo
Controle analdgico e digital

Desenho CAD elétrico e mecéanico

Eletricidade

Eletronica analdgica

Eletrénica digital

Eletronica industrial

Fisica aplicada
1 UC2: Implementar sistemas

~ Informética aplicada
de controle e automagéo.

InstalagGes elétricas industriais
Instrumentacao industrial
Matematica aplicada

Materiais e equipamentos industriais
Mecénica dos fluidos

Medidas elétricas

Metrologia

Normalizacdo em Instrumentacao e Metrologia
Pneumdtica e hidraulica proporcional
Processos industriais

Robdtica

Sensores e transdutores industriais

=A =4 =4 4 A4 4 -4 -4 A A A oA A oA A oA A A A A A A A A A A A A e oA o oA

Servomecanismos e motores elétricos
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Indicacao Preliminar de Conhecimentos Referentes ao Perfil Profissional

Unidades de Competéncias

Conhecimentos

Controladores l6gicos programaveis (hardware)
Interface Homem-maquina (operacional)
Sistemas supervisorios (operacional)

Controle de qualidade

Ferramentas da qualidade

Gestao da qualidade

Inglés técnico

Segurancga no trabalho

1 UCS3: Desenvolver sistemas
de controle e automacao.

=A =4 =4 -4 4 -4 -4 -4 -4 -4 -4 4 -4 -4 -4 -4 -4 -4 -4 4 4 4 -4 -4 4 -4 4 -4 -4 -4 -5 -4 -

Banco de dados

Controle de processos industriais

Controle inteligente

Gerenciamento de projetos

Linguagens de Programacéo (C++, Visual Basic, etc.)
Processamentos de sinais

Redes de comunicagéo de dados

Sistemas microcontrolados

Técnicas de modelagem de sistemas

Técnicas de sintonia de processos
Acionamentos elétricos

Atuadores eletropneumaticos e eletro-hidraulicos
Sistemas eletropneumaticos e eletro-hidraulicos
Compatibilidade eletromagnética

Controladores programaveis de processo
Controle analdgico e digital

Desenho CAD elétrico e mecéanico

Eletricidade

Eletrbnica analégica

Eletronica digital

Eletrénica Industrial

Fisica aplicada

Informéatica aplicada

InstalacGes elétricas industriais

Instrumentacgé&o industrial
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Indicacdo Preliminar de Conhecimentos Referentes ao Perfil Profissional

Unidades de Competéncias

Conhecimentos

Matemética aplicada

Materiais e equipamentos industriais
Mecénica dos fluidos

Medidas elétricas

Metrologia

Normalizagdo em instrumentagéo e metrologia
Pneumdtica e hidraulica proporcional
Processos industriais

Robotica

Sensores e transdutores industriais
Servomecanismos e motores elétricos
Controladores légicos programaveis (software)
Interface homem-maquina (criacao)

Sistemas supervisorios (criagao)

Controle de qualidade

Ferramentas da qualidade

Gestao da qualidade

Inglés técnico

Segurancga no trabalho

9 UC4: Otimizar sistemas de
controle e automagéo.

=A =4 =4 =4 =4 -4 4 -4 A -4 A - A A - A A A A A A oA A oA A oA A oA A oA A o

Banco de dados

Controle de processos industriais
Controle inteligente

Gerenciamento de projetos
Linguagens de Programacéo (C++, Visual Basic, etc.)
Probabilidade e estatistica

Sistemas microcontrolados

Técnicas de modelagem de sistemas
Controle de qualidade

Ferramentas da qualidade

Gestéo da qualidade

Inglés técnico

Seguranca no trabalho
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9. ORGANIZACAO CURRICULAR

7

A organizacdo curricular definida neste projeto é por moédulos reunindo, portanto,
atributos que caracterizam essa estratégica curricular: flexibilidade, racionalizacao e

consideracdo as necessidades dos académicos.

O curriculo é composto por Unidades de Competéncia, eixos norteadores na forma de
modulos, para possibilitar terminalidade formativa, viabilizando aquisicdo de

competéncias e habilidades. E organizado segundo o perfil profissional.

Cada Unidade Curricular podera corresponder a varias Unidades de Competéncias que
sintetiza a estrutura basica do curriculo, constituido numa visao interdisciplinar, por
conjuntos coerentes e significativos de conhecimentos, habilidades e atitudes
profissionais, independente em termos formativos e de avaliagdo durante o processo de
aprendizagem.

As grandes funcdes que constituem o desempenho profissional sdo explicitadas pelas
Unidades de Competéncias que contribuem para o alcance da Competéncia Geral. Cada
Unidade Curricular representa uma parte significativa e fundamental da Competéncia
Geral e reflete grandes etapas do processo de trabalho ou técnicas fundamentais. Os
resultados que se espera € que as pessoas obtenham na Unidade Curricular os
dominios expressos pelos Elementos de Competéncia.

Os Elementos de Competéncia descrevem o que os profissionais devem ser capazes
de fazer nas situagdes de trabalho. Sdo compreendidas como deriva¢des das Unidades

de Competéncia.

O itinerario formativo, a estrutura curricular, a metodologia, dentre outros aspectos

abordados neste item comp&em um conjunto que enseja uma visao geral do curriculo.

O Curso Superior de Tecnologia em Automacéo Industrial € composto de 2400 horas,

subdivididas conforme o grafico:
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Bases
Cientificas
360h
Automacao 15%
1.000h Gestao; 280h
42% 12%

Eletroeletrénica
520h
22%

Além das 2400 horas, que é carga horaria minima exigida para o curso, sdo acrescidas
a estas, 40 horas de Trabalho de Conclusdo de Curso, 120 horas de Atividades
Complementares e 40 horas de Libras (disciplina opcional para o académico). As

Atividades Complementares, seguem regulamento préprio.

9.1 Itinerario Formativo
O ltinerario Formativo esta estruturado em seis moédulos.

Os Mddulos sao conjuntos didatico-pedagdgicos sistematicamente organizados para o
desenvolvimento das competéncias profissionais estabelecidas no perfil. S&o integrados

por unidades curriculares.

As Unidades Curriculares sdo unidades pedagogicas que articulam os contetdos
formativos, numa visdo interdisciplinar, com vistas ao desenvolvimento das
competéncias indicadas no perfil profissional. Para cada unidade curricular, os
contetdos formativos sdo compostos por fundamentos técnicos e cientificos ou
capacidades técnicas, capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas,
conhecimentos, habilidades e atitudes.

O Modulos Basico contempla todas as unidades de competéncias e séo integrados por
unidades curriculares para desenvolvimento das competéncias basicas, hum total de
400 horas, conforme segue: Circuitos de Corrente Continua, Comunicacéo e Interacao
Social, Fundamentos de Fisica, Introducdo a Automacdo Industrial e Matematica
Aplicada.

7

O Moddulo Introdutério é integrado pelas seguintes unidades curriculares: Calculo
Diferencial e Integral, Circuitos de Corrente Alternada, Desenho Técnico, Mecénica
Aplicada e Eletronica Digital.
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Os Médulos Especificos, propiciam o desenvolvimento das competéncias especificas

de cada mdédulo, num total 1640 horas, conforme segue:

Médulo Especifico I:Processos Quimicos, Maquinas Elétricas e Acionamentos, Eletrdnica

Analdgica, Eletronica de Poténcia e Processos de Fabricacéo.

Médulo Especifico Il: Gestdo Ambiental, Controle de Processos, Instalacdes Elétricas,

Sistemas Microprocessados e Sistemas Pneumaticos e Hidraulico.

Médulo  Especifico Illl:  Empreendedorismo, Controladores  Programaveis,

Instrumentacao Industrial, Redes Industriais e Eficiéncia Energética.

Modulo Especifico 1V: Robotica Industrial, Gestdo da Manutencdo, Planejamento e
Gestéo, Projeto Integrador, Supervisérios e Trabalho de Conclusao de Curso.

Trabalho de Conclusdo de Curso i O TCC é obrigatério a obtencdo do diploma de
Tecnbdlogo em Automacdo Industrial e serd iniciado apés a conclusdo do Médulo
Especifico Ill. Tera duragdo de 40 horas, devendo ser planejado, orientado, executado

e avaliado, uma vez que cumpre o papel complementar do processo de aprendizagem.
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Itinerario Formativo i Curso Superior de Tecnologia em Automacao Industrial

Ensino Médio Concluido

\ 4

Mddulo Basico i 400 horas
Circuitos de Corrente Continua i 80 horas
Comunicagéo e Interacéo Social T 80 horas
Fundamentos de Fisica i 80 horas
Introducéo a Automacéo Industrial i 40 horas
Matemética Aplicada i 80 horas

\ 4

Médulo Introdutério i 400 horas
Célculo Diferencial e Integral i 80 horas
Circuitos de Corrente Alternada i 80 horas
Desenho Técnico i 80 horas
Mecénica Aplicada 1 80 horas
Eletrdnica Digital i 80 horas

\4

Modulo Especifico | T 400 horas
Processos Quimicos 7 40 horas
Maquinas Eétricas e Acionamentos i 120 horas
Eletrdnica Analdgica i 80 horas
Eletrdnica de Poténcia i 80 horas
Processos de Fabricacdo i 80 horas

A

Mdédulo Especifico 11T 400 horas
Gestdo Ambiental i 40 horas
Controle de Processos i 120 horas
Instalagdes Elétricas i 80 horas
Sistemas Microprocessados i 80 horas
Sistemas Pneumaticos e Hidraulicos i 80 horas

\ 4

Médulo Especifico 1l T 400 horas
Empreendedorismo i 80 horas
Controladores Programéveis i 120 horas
Instrumentacao Industrial i 80 horas
Redes Industriais T 80 horas
Eficiéncia Energética i 40 horas

\ 4

Médulo Especifico IV i 440 horas
Robética Industrial i 80 horas
Gestéo da Manutencdo i 80 horas
Planejamento e Gestdo i 80 horas
Projeto Integrador | i 80 horas
Supervisorios i 80 horas
Trabalho de Conclusdo de Curso i 40 horas

Diplomacéo: Tecndélogo em
Automacao Industrial

A
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9.21 Pratica Docente

O norteador de toda acao pedagdgica para o desenvolvimento da organizacao curricular
perpassa pelas informacfes trazidas pelo mundo do trabalho, em termos das
competéncias requeridas pelo segmento da Automacao Industrial, numa visao atual,
bem como o contexto de trabalho em que esse profissional se insere, situando seu
ambito de atuacao. Vale ressaltar que o perfil profissional foi estabelecido com base em
metodologia desenvolvida pelo SENAI para o estabelecimento de perfis profissionais
baseados em competéncias, tendo como parametro a analise funcional, centrando-se,
assim, nos resultados que o Tecndélogo em Automacédo Industrial deve apresentar no

desempenho de suas fungdes.

E fundamental, portanto, que a acdo docente se desenvolva tendo em vista,

constantemente, o perfil profissional de conclusdo do curso.
Para isso, é necessario que o docente:

- Tenha um claro entendimento da expressdo competéncia profissional, aqui definida nos
mesmos termos estabelecidos tanto pela legislacdo educacional vigente, quanto pela
metodologia adotada, ou seja, capacidade de mobilizar, articular e colocar em acéo
conhecimentos, habilidades, atitudes e valores necessarios para o desempenho eficiente
e eficaz de atividades requeridas pela natureza do trabalho e pelo desenvolvimento

tecnolégico;

- Analise o perfil profissional de conclusdo, constituido pela competéncia geral da
habilitagdo, suas unidades de competéncia e correspondentes elementos de
competéncia, bem como os padrbes de desempenho a eles relacionados e o contexto

de trabalho da habilitacéo;

- Reconheca a pertinéncia da unidade curricular que ira ministrar no Curso de Tecnologia
em Automacdo Industrial, principalmente em relacdo ao seu objetivo e ao perfil

profissional de conclusao;

- Considere as competéncias basicas, especificas e de gestdo implicitas no perfil

profissional, em especial aquelas relacionadas a unidade curricular que ir& ministrar;

- Planeje o ensino estabelecendo as relagbes entre os fundamentos técnicos e
cientificos, contemplados na ementa de contelldo de cada componente curricular, fruto
da analise do perfil profissional estabelecido, e dos conhecimentos selecionados para

embasar o desenvolvimento das competéncias;

- Domine os pressupostos tedricos gerais para o desenvolvimento curricular: formacao e

avaliacdo baseados em competéncias.

36



9.3. Estagio Supervisionado

O Estagio Supervisionado é uma atividade académica prevista em legislacdo especifica

e pode ser de carater obrigatério (curricular) ou nao-obrigatdrio.

z

O Estagio Supervisionado Nao-Obrigatério € aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horaria regular do curso, ou atividade complementar a

formacao.

O estagio ndo-obrigatério podera ser realizado a partir do 1° semestre e deve obedecer

as seguintes diretrizes:
- As atividades devem estar relacionadas ao curso e a area de formacao;

- O discente devera estar matriculado e frequentando regularmente o periodo letivo

vigente;

- A Faculdade ndo emitir4 carta de estagio, o académico deve apresentar o comprovante

de matricula para comprovar vinculo com a Instituicao de Ensino.

O Estagio Supervisionado Obrigatoério (Estagio Curricular) € aquele cuja carga horaria é
requisito para aprovacdo e obtencdo de diploma. Em carater excepcional, quando
comprovada a necessidade de realizacao do estagio obrigatério em etapa posterior aos
demais componentes curriculares do curso, o académico deve estar matriculado e a
Faculdade deve orientar e supervisionar o respectivo estagio, o qual devera ser

devidamente registrado, conforme estabelecido em regulamentagéo especifica.

No caso especifico do Curso Superior de Tecnologia em Automacao Industrial, ndo ha

previsdo da oferta de estagios.
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10. MATRIZ CURRICULAR DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM

AUTOMACAO INDUSTRIAL

MODULO | i MODULO BASICO

TEMA CHTOTAL CH SEMANAL
Circuitos de Corrente Continua 80 4
Comunicacéo e Interagcdo Social 80 4
Fundamentos de Fisica 80 4
Introducéo a Automacédo Industrial 80 4
Matematica Aplicada 80 4
SUB TOTAL 400 20

MODULO Il i MODULO INTRODUTORIO

TEMA CHTOTAL CH SEMANAL
Célculo Diferencial e Integral 80 4
Circuitos de Corrente Alternada 80 4
Desenho Técnico 80 4
Mecénica Aplicada 80 4
Eletronica Digital 80 4
SUB TOTAL 400 20

MODULO lIl i MODULO ESPECIFICO |

TEMA CH TOTAL CH SEMANAL
Processos Quimicos 40 2
Mé&quinas Elétricas e Acionamentos 120 6
Eletrénica Analdgica 80 4
Eletrénica de Poténcia 80 4
Processos de Fabricacéo 80 4
SUB TOTAL 400 20
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MODULO IVi MODULO ESPECIFICO Il

TEMA CHTOTAL CH SEMANAL
Gestéo Ambiental 40 2
Controle de Processos 120 6
Instalacdes Elétricas 80 4
Sistemas Microprocessados 80 4
Sistemas Pneumaticos e Hidraulicos 80 4
SUB TOTAL 400 20

MODULO Vi MODULO ESPECIFICO llI

TEMA CHTOTAL CH SEMANAL
Empreendedorismo 80 4
Controladores Programaveis 120 6
Instrumentacao Industrial 80 4
Redes Industriais 80 4
Eficiéncia Energética 40 2
SUB TOTAL 400 20

MODULO VIi MODULO ESPECIFICO IV

TEMA CHTOTAL CH SEMANAL
Robdtica Industrial 80 4
Gestédo de Manutencgéo 80 4
Planejamento e Gestao 80 4
Projeto Integrador 80 4
Supervisérios 80 4
Trabalho de Conclusdo de Curso 40 2
SUB TOTAL 440 22

CARGA HORARIA DO CURSO 2.440
Atividades Complementares (obrigatérias) 120
* LIBRAS - Lingua B_rasileira de Sinais 40
(optativa)
TOTAL GERAL 2.600

39



11. RELACAO DAS UNIDADES DE COMPETENCIA

Conforme pode-se verificar na Matriz Curricular, cada Unidade Curricular esta

relacionada a uma Unidade de Competéncia. O Curso Superior de Tecnologia em

Automacéo Industrial, apresenta quatro Unidades de Competéncia, conforme quadro

abaixo:

Unidade de Competéncia 1

Unidade de Competéncia 2

Unidade de Competéncia 3

Unidade de Competéncia 4

Manter sistemas de controle e automagao,
respeitando procedimentos e normas técnicas, de
qualidade, de saude e seguranca e de meio
ambiente.

Implementar sistemas de controle e automagéo,
respeitando procedimentos e normas técnicas, de
gualidade, de saude e seguranca e de meio ambiente

Desenvolver sistemas de controle e automagao,
respeitando procedimentos e normas técnicas, de
gualidade, de saude e seguranca e de meio ambiente

Otimizar sistemas de controle e automacdao,
respeitando procedimentos e normas técnicas, de
gualidade, de saude e seguranca e de meio ambiente
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11.1 Descricdo das Unidades de Competéncia

UNIDADE DE COMPETENCIA 1

Manter sistemas de controle e automacao, respeitando procedimentos e normas
técnicas, de qualidade, de salde e seguranca e de meio ambiente.

Elementos de Competéncia

Padrdes de Desempenho

1 Planejar a manutengéo dos
sistemas de controle e
automacao

= =4 =4 -4 -4

Elaborando plano de manutengéo
Utilizando ferramentas de planejamento
Utilizando especificagbes de fornecedores
Criando cronograma de atividades

Definindo recursos para a execugao

1 Executar manutencdo de
sistemas de controle e
automacao

1 Coordenando a execuc¢ao das atividades

Disponibilizando os recursos especificados

Utilizando equipamentos e ferramentas adequadas a
manutencéo

1 Gerenciar processos de
manutencgédo de sistemas de
controle e automagéao

Utilizando ferramentas de gestdo da manutencéo

Definindo objetivos e metas

1 Adequando estratégias de manutengéo
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UNIDADE DE COMPETENCIA 2

Implementar sistemas de controle e automacéao, respeitando procedimentos e
normas técnicas, de qualidade, de salde e seguranca e de meio ambiente.

Elementos de Competéncia

Padrdes de Desempenho

1 Planejar a implementacdo do
sistema de controle e
automacao

Negociando datas e prazos
Elaborando o cronograma de implementagéo

Prevendo recursos

1 Executar a implementacao do
sistema de controle e
automacao

Coordenando a equipe durante a instalagéo,
comissionamento e start-up

Cumprindo o cronograma
Integrando os subsistemas

Orientando o0s técnicos na instalagdo e na
programacgé&o

Realizando testes e ajustes no sistema

Utilizando equipamentos e ferramentas adequadas

Emitindo documentagdo revisada conforme

alteracdes realizadas

1 Promover capacitagdo de
usuarios

Desenvolvendo manuais de

manutencéo

utilizacdo e

Desenvolvendo treinamentos
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UNIDADE DE COMPETENCIA 3

Desenvolver sistemas de controle e automacéo, respeitando procedimentos e
normas técnicas, de qualidade, de satde e seguranca e de meio ambiente.

Elementos de Competéncia

Padrdes de Desempenho

1 Planejar sistemas de
controle e automacao

Realizando o estudo do processo
Especificando o escopo do sistema
Analisando a viabilidade técnica e econdmica
Estruturando as etapas do desenvolvimento
Elaborando o cronograma de desenvolvimento.

Prevendo a equipe técnica

9 Elaborar o projeto

Definindo o descritivo funcional
Validando o escopo do sistema
Definindo equipamentos e dispositivos.
Providenciando o orgcamento

Definindo a integracéo de tecnologias

Elaborando documentacéo técnica

1 Programar equipamentos e
dispositivos

Seguindo o descritivo funcional

Elaborando fluxograma de programacao
Estruturando o programa

Criando banco de dados quando necessario

Utilizando linguagens especificas

9 Coordenar a execucdo do
projeto

= =4 =4 4 A4 | 4 4 -4 -4 -4 -4 -4 -4 -4 -4 -4 -4 4 -4 -4 -4 -9

Seguindo o descritivo funcional

Cumprindo o cronograma

Utilizando softwares de gerenciamento

Orientando a equipe durante a realizagéo das tarefas

Avaliando as solucdes geradas pela equipe

43




UNIDADE DE COMPETENCIA 4

Otimizar sistemas de controle e automacao, respeitando procedimentos e normas
técnicas, de qualidade, de saude e seguranca e de meio ambiente.

Elementos de Competéncia

Padrdes de Desempenho

9 Identificar oportunidades de | Considerando outras tecnologias
melhoria 1 Avaliando pontos criticos do processo
1 Analisando informacdes de campo
1 Analisar viabilidade técnica e | Calculando o custo de implantacédo
economica da melhoria 9 Avaliando o retorno de investimento
1 Prospectando o impacto no processo
i Elaborando documentagéo técnica
91 Desenvolver projeto da |Y Estabelecendo cronograma de implementacao
melhoria i Utilizando softwares de simulacédo e otimizacéo
do processo
9 Adequando solu¢bes inovadoras
9 Especificando equipamentos e dispositivos
1 Implementar o projeto de | Cumprindo o cronograma
melhoria 9 Coordenando o processo
1 Programando os equipamentos e dispositivos
necessarios para o controle
i Utilizando  equipamentos e  ferramentas

adequadas

91 Controlar as melhorias
implementadas

Realizando testes de desempenho

9 Avaliando os resultados obtidos

Elaborando novos procedimentos de operagéo e
manutencao
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Competéncias da Gestao

1

Comunicar-se e interagir com auxiliares, colegas, superiores e outros profissionais do
seu campo de trabalho.

Organizar o proprio trabalho.

Participar de grupos de trabalho da area técnica da empresa com a finalidade de analisar
melhorias nos produtos e servicos.

Coordenar equipes de trabalho, identificando potencialidades e capacitando seus
integrantes.

Atuar em equipe, cooperando com 0s integrantes e demonstrando postura critica e ética.

Resolver situagdes de conflito, analisando as variaveis envolvidas e suas possiveis
causas, buscando o consenso na resolugdo dos impasses ocorridos.

Respeitar e fazer respeitar os procedimentos técnicos, a legislacao especifica de saude,
segurancga e meio ambiente.

Atuar de acordo com o sistema de gestédo da qualidade da empresa.

Prever racionalmente os recursos materiais requeridos para a industrializacdo do
servigo/produto, considerando os aspectos técnicos, ergonémicos e econémicos.

Demonstrar atitude proativa e empreendedora, adaptando-se as mudancas tecnoldgicas,
organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades
profissionais.

Possuir uma visdo global e coordenada de todas as fases do desenvolvimento do
produto, considerando conjuntamente 0s aspectos técnicos, organizativos, econdmicos
e humanos envolvidos.

Analisar opcdes e tomar decisdo na resolugcéo de problemas que afetam atividades sob
sua responsabilidade ou que lhe sdo delegadas.

Contexto de Trabalho da Ocupacéo

Meios (equipamentos, ferramentas, instrumentos e materiais)

)l
)l
1
1
T
T
)l
)l
)l
)l

Acionadores elétricos

Acionadores hidraulicos e pneumaticos
Acionamentos elétricos e eletrénicos

Banco de dados

Controladores logicos programaveis
Controlador de velocidade e posicionamento
Equipamentos e sistemas de Instrumentacéo
Equipamentos e Sistemas Eletronicos
Ferramentas manuais para montagem e ajustes
I HM6 s
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Meios (equipamentos, ferramentas, instrumentos e materiais)

Instrumentos de medig&o elétrica
Inteligéncia Artificial 1 1A

Redes Industriais

Sistema Supervisorio (SCADA), MES e PIMS

Software de Controle e sintonia de processos

Métodos e Técnicas de Trabalho

Procedimentos técnicos

=A =4 =4 =4 =

Metodologia de diagndstico

Técnicas de manutencao

Técnicas de relagbes humanas

Técnica de solucdo de problemas

Ferramentas da qualidade

Técnicas de avaliacdo de resultados

Técnicas de trabalho em equipe

Processo de producdo em escala

Producéo por projetos especificos

Trabalho orientado por Normas Técnicas Brasileiras i NBR

Utilizacado de manuais e catélogos de fabricantes

=2 =4 =4 =4 =4 -4 4 -4 A -4 A -4 A

Orientacao por sistema de garantia da qualidade

Condicdes de Trabalho

Condi¢cdes ambientais

i1 Trabalham sempre de forma presencial, em ambientes industriais fechados e trabalhos
de campo.

Turnos e horéarios

1 Horario administrativo ou turnos, podendo ser rotativos.

Riscos profissionais

1 A atuacdo desse profissional nos processos continuos, cujas variaveis controladas sejam
temperatura, presséo, vazéo e nivel dentre outras, trazem riscos de contaminacgéo por
contato ou inalagdo, queimaduras, contusdes diversas.

1 Riscos elétricos
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Condicdes de Trabalho

Equipamentos de protec¢ao Individual (EPI) recomendados
1 Oculos de protecéo

Luva

Protetor auricular

Sapato de seguranca

= =4 4 =4

Capacete

Posicédo no Processo Produtivo

Ambiente de atuacéo:
Escritorio
Laboratério

Oficina

= =4 =4 =4

Em campo

Tipo e porte de empresa:

1 Empresas de setores industriais que utilizam sistemas automatizados, empresas
fornecedoras de sistemas automatizados, empresas de manutengéo desses sistemas e
empresas de engenharia de processo.

1 Atualmente a maior concentracdo esta nas empresas de médio e grande porte.

Contexto Funcional e Tecnoldgico:

1 O tecndlogo pode coordenar equipes de trabalho ou fazer parte de uma equipe
multidisciplinar.

T No que ser refere aos aspectos da amdad om

1 Em projetos mais complexos e, principalmente interdisciplinares, as decisfes séo
tomadas em conjunto com profissionais de outras areas.

1 O grau de responsabilidade do tecndlogo pode ser considerado alto.

=

O nivel de complexidade das tecnologias utilizadas pelo tecndlogo € alto, pois o
profissional atua com aquelas consideradas de ponta e altos valores agregados.

Programador de Sistemas de Supervisédo
Representante técnico de empresa de automacéao
Supervisor de manutencdo

Supervisor de instrumentagéo

= =4 =4 -4 =4

Supervisor de montagem de automagéo
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Evolucédo da Ocupacéao

Novos meios de producéo
CLP (linguagem de programacao, arquitetura)
Equipamentos de prototipagem convencional e rpida
Maquinas Selecionadoras por visédo artificial

Sistemas microcontrolados (DSP) com mais funcbes integradas

= =4 -4 A A

Sistemas proporcionais (hidraulica e pneumatica)

Novas ferramentas e instrumentos

1 Comunicacdo Segura entre Dispositivos Heterogéneos: comunicacdo entre
dispositivos heterogéneos por meio de protocolos eficientes, com o minimo de
seguranca para prover confidencialidade, autenticacdo, autorizacdo e integridade para
monitoramento remoto e controle em tempo real dos dispositivos de automacéao.

Software de gestao de backup

Equipamentos de andlise de vibragéo
Equipamentos de diagndéstico de redes industriais
Telemetria

Ferramenta para desenvolvimento de programacao estruturada para equipamentos

= =4 -4 -4 -—a -

Inteligéncia Integrada: comunicacéo, diagndstico, gestdo, normalizagdo integrada no
equipamento

9 Protocolos de comunicacdo aberto com reconhecimento de padrbes: métodos e
algoritmos que fagam o reconhecimento de padrdes serem mais bem desempenhados

Redes industriais (protocolos, meios fisicos e aplicacdes)

Seguranca e Confiabilidade em Sistemas Criticos: Sistema critico em automagao
intimamente ligado ao risco de vida humana, desastres ambientais e perdas
econdmicas

Sistemas CAD

Sistemas de controle de acesso

Software de estatistica e matematica

Software de supervisao e controle e simulagéo
Software de gerenciamento de projetos
Softwares de diagnéstico

Softwares de gerenciamento de manutencgéo

Tecnologias de PLM (Product Life Management

= 4 -4 -4 -4 A - -5 -2

Termometria (sistemas de medicéo industrial)

Inovagdes tecnoldgicas de gestéo

1 Ferramentas de Gestao
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Evolucédo da Ocupacéao

)l

= =4 -4 -—a A

= 4 4 -4 -4 A -—a a8 -2 -2

= =4 =4 -4 A4 -8 -8 _a _a -8 -3 -2

Geréncia de InformacgGes de Tempo Real: modernos sistemas de gerenciamento de
informacg0des, via web, que permitem facilitar a analise e interpretagdo dos dados
obtidos pela comunicagdo com outras camadas do sistema de automacé&o industrial,
implementados, em ambiente industrial e em tempo real

Processo de Retrofitting (Atualizacédo Tecnoldgica)
Sistemas automatizados de estocagem

Sistemas FMEA

Sistema 6 Sigma

PIMS

Novas técnicas e tecnologias de controle de qualidade e inspec¢ao
CEP integrado a equipamentos e on-line
CPK e CMK (capacidade produtiva e de maquina)
ERP Il
Ferramenta APP (Analise de problemas em Potencial)
Ferramentas para andlise de falhas
Sistema integrado MCC i MPT
Sistema MCC i Manutengéo Centrada na Confiabilidade
Sistema MPT i Manuteng&o Produtiva Total
Sistemas de gerenciamento de manutencao

Software de Controle de Processo (ERP) i Integrado ao chdo de Fabrica

Novas legislagbes ou normas
IEC11elEC 31
IEEE (voltado a area de automacéo e mecatronica)
Normas ISA
Normalizag&o e padronizacdo de projetos
Normas ambientais
Normas da FDA para industrias farmacéuticas
Normas de seguranca
Normas para redagéo de relatérios técnicos
Nor mas Regul amentadoras (NBRO6s)
Sistema de Emergéncia
Sistemas industriais para seguranca

Normas internacionais
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Evolucédo da Ocupacéao

Possiveis mudancas na organizacdo da producéao

1 Lean Manufactory

Principais fatores tecnolégicos e organizacionais que impactam a ocupagao

1 Inteligéncia Integrada: comunicacao, diagndstico, gestdo, normalizagdo integrada no
equipamento.

Normas ambientais.

Normas de seguranca.

Normas Regulamentadoras (NBR&).

Producgdo Enxuta (Lean manufacturing).

Sistemas microcontrolados (DSP) com mais fungdes integradas.

Sistemas para rastreabilidade (RFid).

= =4 -4 -4 A A -

Software de Supervisdo e Controle por visao artificial.

Mudancgas na atuacdo do profissional
Atuar em processos de manutencdao inteligente.
Controlar a eficiéncia e a qualidade energética dos sistemas e processos.
Gerenciar processos e pessoas.
Programar e analisar programacdes de integracdo das etapas da manufatura.
Reduzir custos e aperfeicoar processos.

Analisar processos.

= =4 -4 -4 A - -

Programar sistemas supervisorios.

Educacéo Profissional Relacionada a Qualificacéo
Especializagdo lato sensu
Sistemas de gestdo da qualidade, saude, seguranga e meio ambiente
Nocdes de custos e orcamentos
Linguagens de Programagao
Gerenciamento Avancado com Auxilio de Softwares
Redacéo técnica/Portugués instrumental
Lingua estrangeira (Inglés)

Engenharia de Automacéao

= =4 -4 -4 A -—a -—a -_a -2

Engenharia de Producéo
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12. UNIDADES CURRICULARES

Seguem abaixo as unidades curriculares separadas por méodulo.

As bibliografias basicas e complementares de cada disciplina constam em documento
especifico, e sdo constantemente atualizado com sugestdes do NDE (Nucleo Docente
Estruturante) e posteriormente aprovadas pelo Colegiado do Curso.

MODULO: BASICO

Perfil Profissional: Tecndlogo em Automacao Industrial
Unidade Curricular: Circuitos de Corrente Continua
Carga Horaria: 80h

Unidades de Competéncia:

U.C.1: Manter sistemas de controle e automacéo

U.C.2: Implementar sistemas de controle e automagéo

U.C.3: Desenvolver sistemas de controle e automacao

U.C.4: Otimizar sistemas de controle e automacgéo

Objetivo Geral: Propiciar a aplicacdo das ferramentas béasicas de eletricidade em circuitos por

meio dos principios da eletricidade aplicaveis a andlise de circuitos elétricos em corrente
continua, considerando os aspectos técnicos, de qualidade, seguranca e meio ambiente.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos
Capacidades Técnicas Estrutura da matéria
1 Identificar as grandezas elétricas dentro M Estrutura do atomo
do sistema internacional de unidades  Camadas de valéncia
de medidas 1 Eletricidade estética
9 Analisar circuitos elétricos de corrente 9 Materiais condutores,
continua semicondutores e isolantes
9 Analisar circuitos R, RC e RL em Grandezas Elétricas
corrente continua
9 Verificar o comportamento dos 1 Tensao
componentes: resistor, capacitor e M Corrente
indutor 1 Resisténcia
1 Medir grandezas elétricas em corrente f Poténcia elétrica
continua através de instrumentos f Unidades de medida, muiltiplos e

analogicos e digitais submdltiplos
1 Avaliar circuitos elétricos utilizando - N .
software de simulacio Analise de Circuitos Elétricos
Primeira e segunda Lei de Ohm
Teorema da superposicao
Teorema de Thévenin
Teorema de Norton
Lei de Kirchhoff

Andlise de malhas em CC

Capacidades Organizativas

1 ldentificar formas de melhor organizar o
ambiente de trabalho, tendo em vista a
melhoria nas condicdes de trabalho e a
prevencéo de acidentes

=A== ===
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MODULO: BASICO

Perfil Profissional: Tecnélogo em Automagéo Industrial
Unidade Curricular: Circuitos de Corrente Continua
Carga Horaria: 80h

Unidades de Competéncia:

U.C.1: Manter sistemas de controle e automacao

U.C.2: Implementar sistemas de controle e automagéo

U.C.3: Desenvolver sistemas de controle e automacao

U.C.4: Otimizar sistemas de controle e automagéao

Objetivo Geral: Propiciar a aplicacdo das ferramentas béasicas de eletricidade em circuitos por

meio dos principios da eletricidade aplicAveis & andlise de circuitos elétricos em corrente
continua, considerando os aspectos técnicos, de qualidade, seguranca e meio ambiente.

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos
1 Aplicar os fundamentos da qualidade 1 Circuitos contendo fontes de
nas situagdes propostas tenséo
1 Zelar pela conservagéo de ferramentas, I Circuitos contendo fontes de
maquinas e equipamentos corrente
i Organlzqr e apres~enta(, com clareza, Capacitor
dados e informacgdes técnicas
. . 1 Definicdo
Capacidades Metodologicas 1 Tipos
1 Seguir normas e procedimentos 1 Associagdes
técnicos 9 Circuito RC
Indutor
91 Definicdo
1 Tipos
I Associacbes
1 Circuito RL
Instrumentos de Medida
1 Multimetro
1 Osciloscépio digital
1 Gerador de funcdes
I Fonte de alimentacéo

AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS,
MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS
Sala de Aula: 1 projetor multimidia; computador

bibliografia especifica; computadores com acesso
a internet

1 computadores; projetor multimidia; software de
simulacéo de circuitos CC

Biblioteca: Il

Laboratério de Informética:
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Laboratdrio de Eletricidade:

osciloscépio; Multimetro; Fonte de Alimentacéo
CC; Matriz de Contatos para montagem de
circuitos; Componentes eletronicos (resistores,
capacitores, indutores); Materiais elétricos; Fios
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MODULO: BASICO

Perfil Profissional: Tecndlogo em Automacao Industrial
Unidade Curricular: Comunicacéo e Interacdo Social
Carga Horaria: 80h

Unidades de Competéncia:

U.C.1: Manter sistemas de controle e automacao

U.C.2: Implementar sistemas de controle e automacao

U.C.3: Desenvolver sistemas de controle e automacao

U.C.4: Otimizar sistemas de controle e automacé&o

Objetivo Geral: Propiciar a ampliacdo da capacidade de expresséo oral e escrita através da
apropriacdo das normas da linguagem culta, técnicas de comunicacdo e das principais

metodologias de pesquisa, favorecendo a constru¢cdo de uma base consistente que possibilite
0 posterior desenvolvimento das competéncias especificas do tecndlogo em automacao

industrial.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Capacidades Técnicas

1 Aplicar os principios da linguagem culta 1 Comunicagéo e formas de
na comunicacgao oral e escrita. linguagem

1 Interpretar dados e informacdes de 1 Organizagéo, coesdo e coeréncia
catalogos, manuais e projetos. 1 Interpretacéo

9 Utilizar diferentes metodologias de 1 Sintaxe da oracéo
pesquisa, suas caracteristicas, 1 Estrutura e produgéo textual do
finalidades e formas de aplicagéo. texto técnico e administrativo

9 Utilizar estrutura, normas e a finalidade 9 Documentos administrativos
de diferentes tipos de documentos ! A comunicacédo empresarial e as
técnicos (projeto, relatério, memorial ferramentas de comunicacgéo
descritivo, ata, especificacbes . 5
técnicas). Comunicacgéo Oral

1 Verificar as diversas fases de 1 Técnicas de comunicacdo em
elaboragéo e desenvolvimento de publico: tom de voz, linguagem,
pesquisas e trabalhos académicos. gestos, postura, olhar.

1 Aplicar os principios e normas na { Técnicas de argumentacao.
elaboracéo e desenvolvimento de { Oratéria
pesquisas e trabalhos académicos. 1 Relagdes interpessoais

1 Interpretar os dados e informagdes
levantados através das diferentes
metodologias de pesquisa.

1 Ler, interpretar e redigir documentos
técnicos e administrativos com clareza
e objetividade visando a boa
comunicacgao interna e externa da
empresa.

1 Falar em publico com desenvoltura, boa
diccéo e apresentacdo, visando

Principios e normas da linguagem culta

Conhecimentos

Texto Técnico

Interpretacéo de informacdes em

=A =2 =2

catalogos, manuais e projetos
Metodologia de Pesquisa

Tipos de pesquisa

Métodos e técnicas de Pesquisa
Metodologia cientifica - ABNT
Relatérios de pesquisa
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MODULO: BASICO

Perfil Profissional: Tecnélogo em Automagéo Industrial
Unidade Curricular: Comunicagéao e Interagédo Social
Carga Horaria: 80h

Unidades de Competéncia:

U.C.1: Manter sistemas de controle e automacao
U.C.2: Implementar sistemas de controle e automagéo
U.C.3: Desenvolver sistemas de controle e automacao
U.C.4: Otimizar sistemas de controle e automacéao

Objetivo Geral: Propiciar a ampliagdo da capacidade de expresséo oral e escrita através da
apropriacdo das normas da linguagem culta, técnicas de comunicacdo e das principais
metodologias de pesquisa, favorecendo a constru¢cdo de uma base consistente que possibilite
0 posterior desenvolvimento das competéncias especificas do tecndlogo em automacao
industrial.

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

representar bem a empresa em eventos
e negociagoes.

1 Utilizar softwares especificos e
recursos multimidia de apresentagéo.

Capacidades Sociais

1 Demonstrar atitudes éticas nas agdes e
nas relacdes interpessoais.

1 Demonstrar postura de cooperacao
com a equipe na solucao de problemas
propostos.

1 Interagir, através da comunicacao
verbal e ndo verbal, com colegas,
equipes de trabalho e superiores.

Capacidades Organizativas

1 Integrar os principios da qualidade as
atividades sob a sua responsabilidade.

Capacidades Metodologicas

9 Demonstrar iniciativa no
desenvolvimento das atividades sob a
sua responsabilidade.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELA(;AO DE EQUIPAMENTOS,
MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS
Sala de Aula: 1 projetor multimidia; computador

1 bibliografia especifica; computadores com acesso a

Biblioteca: .
internet.
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1 computadores; projetor multimidia; editor de textos,

Laboratorio de Informética: ! o . ~
planilha eletrnica e editor de apresentacoes.
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MODULO: BASICO

Perfil Profissional: Tecnologo em Automacao Industrial
Unidade Curricular: Fundamentos de Fisica
Carga Horaria: 80h

Unidades de Competéncia:

U.C.1: Manter sistemas de controle e automacao
U.C.2: Implementar sistemas de controle e automacao
U.C.3: Desenvolver sistemas de controle e automacao
U.C.4: Otimizar sistemas de controle e automacéao

Objetivo Geral: Propiciar a apropriagcdo dos fundamentos de fisica relativos a mecéanica
classica, termodinamica e 6ptica, aplicados aos sistemas de automacéo industrial.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

Cinematica

1 Associar grandezas fisicas com as 7 Conceito de cinemética
unidades de medida 1 Movimento retilineo uniforme
9 Analisar conceitos de mecanica (MRU)
classica aplicaveis ao sistema de 1 Velocidade instantanea e
automacao e controle velocidade média
1 Aplicar as leis de Newton, identificando 1 Movimento retilineo uniformemente
o sistema de forgas e suas variado (MRUV)
caracteristicas 1 Queda livre
1 Aplicar os fundamentos da dinamica 1 Leis de Galileu Galilei
1 Aplicar conversfes de unidades, 9 Movimento curvilineo
escalas e medidas f Grandezas vetoriais e escalares
9 Calcular as propriedades em processos { Soma de vetores
termodinamicos _ T Vetor velocidade e vetor
9 Calcular o trabalho e a poténcia aceleracéo
9 Aplicar os fundamentos da 12 e 22 leis f Movimento circular uniforme
da termodinamica _ _ 1 Composicéo de velocidades
1 Aplicar os fundamentos da fisica 6ptica .
_ o Leis de Newton
Capacidades Sociais o _
1 Primeira lei de Newton
1 Demonstrar postura de cooperagao 1 Forca
com a equipe na solugao de problemas 1 Equilibrio
propostos 1 Segunda lei de Newton
Capacidades Organizativas 1 Terceira lei de Newton
L . R Atri
1 Integrar os principios da qualidade as T Atrito
- - 1 Momento de forca
atividades sob a sua responsabilidade.
' _ 1 Massa e peso de um corpo
Capacidades Metodologicas 1 Queda livre com resisténcia do ar
¢ Identificar diferentes alternativas de T Forcas no movimento circular
solucdo nas situagbes propostas T Limitacoes

Conservacao da energia
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MODULO: BASICO

Perfil Profissional: Tecnologo em Automacao Industrial
Unidade Curricular: Fundamentos de Fisica
Carga Horaria: 80h

Unidades de Competéncia:

U.C.1: Manter sistemas de controle e automacao
U.C.2: Implementar sistemas de controle e automacao
U.C.3: Desenvolver sistemas de controle e automacao
U.C.4: Otimizar sistemas de controle e automacao

Objetivo Geral: Propiciar a apropriagcdo dos fundamentos de fisica relativos a mecéanica
classica, termodinamica e 6ptica, aplicados aos sistemas de automacéo industrial.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

1 Seguir procedimentos de seguranca de
acordo com normas e legislactes
vigentes

Trabalho de uma forca
Poténcia

Trabalho e energia cinética
Energia potencial gravitacional
Energia potencial elastica
Conservagéao da energia
Relagdo massa-energia
Impulso e quantidade de
movimento

Conservagéo da quantidade de
movimento

=2 =A==
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Termodinamica

Temperatura e escalas
Dilatacao térmica
Transferéncia de calor e
capacidade térmica

M Primeira lei da termodinamica:
conceito e aplicacdes

Entropia

Segunda lei da termodinamica:
conceitos e aplicagbes

1 Conducéo, conveccao e radiagédo
de calor

=A =_ =
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Optica
Ondas Eletromagnéticas
Natureza Ondulatéria da Luz
Reflexado e Refracdo
Instrumentos Opticos
Polarizacdo
Interferéncia
Difracdo

=2 =2 =8 =8 =009
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AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS,
MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS
Sala de Aula: 1 projetor multimidia; computador

Biblioteca: 1 plpllografla especifica; computadores com acesso
a internet
1 computadores; projetor multimidia; software para

Laboratério de Informética: ) ~ . -
simulagdo de fenbmenos fisicos.
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MODULO: BASICO

Perfil Profissional: Tecnologo em Automacao Industrial

Unidade Curricular: Introducédo a Automacao industrial

Carga Horaria: 80h

Unidades de Competéncia:

U.C.1: Manter sistemas de controle e automacéo

U.C.2: Implementar sistemas de controle e automacao

U.C.3: Desenvolver sistemas de controle e automacéo

U.C.4: Otimizar sistemas de controle e automacéo

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de fundamentos técnicos para apresentacao
das definicdes gerais dos processos de automacédo industrial.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Capacidades Técnicas

1 Identificar os principios basicos da
automacao industrial

1 Identificar as tecnologias aplicaveis a
automacdo industrial

1 Verificar o contexto de trabalho do
Tecnodlogo em automagcéo industrial

1 Identificar as fungbes e
responsabilidades do tecndlogo no
mercado de trabalho

1 Aplicar os principios de logica na
automacao industrial

9 Identificar os requisitos de utilizacdo de
sensores e atuadores

1 Identificar sinais analdgicos e digitais,
assim como dispositivos de entrada e
saida para dados

Capacidades Sociais

1 Apresentar postura ética em todas as
acOes desenvolvidas e no
relacionamento interpessoal

Capacidades Organizativas

1 Identificar formas de melhor organizar o
ambiente de trabalho, tendo em vista a
melhoria nas condi¢des de trabalho e a
prevencéo de acidentes

Conhecimentos

Apresentacgao do Projeto Pedagodgico
do Curso

Atribuicdes legais do tecndlogo

1 Legislacdo
1 AssociacOes de classe

Historico da automacéo
Conceitos de automacao

Automacéo
Automatizacéo
Mecatrbnica

Processos Industriais
Sistemas de Controle
Fluxograma P&l
Simbologia de Automacao
Tipos de Automacéo

=A=A=A-A4-8=-9=9

Tecnologias empregadas na
automacéo

Sistemas Mecénicos
Sistemas Pneumaéticos e
Hidraulicos

Sistemas Elétricos

Sistemas Eletrénicos Analdgicos
Sistemas Eletronicos Digitais
Sistemas Eletrénicos
Microprocessados

1 Sistemas de Comunicacao
Digital

Sistemas supervisorios
Sistemas wireless

=A =
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MODULO: BASICO

Perfil Profissional: Tecnélogo em Automacé&o Industrial
Unidade Curricular: Introdugéo a Automacao industrial
Carga Horaria: 80h

Unidades de Competéncia:

U.C.1: Manter sistemas de controle e automacéao
U.C.2: Implementar sistemas de controle e automacao
U.C.3: Desenvolver sistemas de controle e automacao
U.C.4: Otimizar sistemas de controle e automacéo

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de fundamentos técnicos para apresentagao
das definicdes gerais dos processos de automacédo industrial.

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

Controladores de Processo
Sistemas de Controle Digital
Sistemas de Controle Avancado
Softwares de simulacéo

= =4 -8 9

AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELAGAO DE EQUIPAMENTOS,

MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS
1 projetor multimidia; computador

Sala de Aula:

bibliografia especifica; computadores com

acesso a internet

1 computadores; projetor multimidia; software de
simulacéo

9 kits de Automacéo Industrial (CLP, IHM, Fonte);

Software de programacéo e simulagéo de

CLPOSs; Monbfasicas s trifasicos;

Contatores; Painéis de comando

Biblioteca: Il
Laboratorio de Informatica:

Laboratério de Automacgéao
Industrial:
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MODULO: BASICO

Perfil Profissional: Tecndlogo em Automacao Industrial
Unidade Curricular: Matematica Aplicada
Carga Horaria: 80h

Unidades de Competéncia:

U.C.1: Manter sistemas de controle e automacao
U.C.2: Implementar sistemas de controle e automacao
U.C.3: Desenvolver sistemas de controle e automacao
U.C.4: Otimizar sistemas de controle e automacao

Objetivo Geral: Desenvolver o raciocinio l6gico, a capacidade de resolucdo de problemas e a
reflexd@o critica sobre resultados obtidos a partir do emprego de principios matematicos como
forma de prepara-lo para a compreenséao e o dominio dos temas especificos que constituem a

formacgéo do tecnologo em automacao industrial.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Capacidades Técnicas

9 Identificar os fundamentos matematicos
aplicaveis a andlise de circuitos
elétricos (numeros complexos, algebra
linear, trigonometria, funcdes
matematicas)

9 Identificar as principais grandezas do
Sistema Internacional de Unidades e
Medidas - Sl aplicaveis a automacao
industrial

1 Aplicar notacao cientifica, técnicas de
arredondamento e prefixos métricos
aplicaveis a automacéao industrial

1 Resolver equacdes de primeiro e
segundo graus e sistemas com duas ou
mais variaveis

1 Aplicar fungbes trigonométricas na
resolucéo de problemas

1 Representar graficamente e calcular
valores das fungfes polinomiais,
racionais, irracionais, modulares,
exponenciais, logaritmicas, funcdes
definidas por partes e trigpnométricas

1 Representar e realizar operagdes com
numeros complexos na forma
retangular e polar

1 Avaliar fungdes continuas e
descontinuas

1 Identificar grandezas escalares e
vetoriais

Conhecimentos

Notacédo Cientifica

Funcdes

Maodulo

Linear
Quadratica
Polinomial
Periodicas
Exponencial
Logaritmica
Trigonométricas

=2 =8 =8 =899

Limites
Definicao
Intervalos

Continuidade
Descontinuidade

=A =2=a=

Numeros Complexos

Introducdo a geometria analitica

1 Ponto

1 Reta

1 Plano
 Cobnicas
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MODULO: BASICO

Perfil Profissional: Tecnélogo em Automagéo Industrial
Unidade Curricular: Matemética Aplicada
Carga Horaria: 80h

Unidades de Competéncia:

U.C.1: Manter sistemas de controle e automacao

U.C.2: Implementar sistemas de controle e automagéo

U.C.3: Desenvolver sistemas de controle e automacao

U.C.4: Otimizar sistemas de controle e automacgéao

Objetivo Geral: Desenvolver o raciocinio l0gico, a capacidade de resolugéo de problemas e a
reflexd@o critica sobre resultados obtidos a partir do emprego de principios matematicos como

forma de prepara-lo para a compreensao e o dominio dos temas especificos que constituem a
formacgéo do tecnologo em automacao industrial.

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

1 Escrever a equacao geral e reduzida

e as - Algebra linear
das principais fungdes (reta, parabola, g I

hipérbole e outras). 1 Matrizes
1 Determinantes
Capacidades Sociais T Sistemas lineares
1 Demonstrar postura de cooperacéo Vetores
com a equipe na solucao de problemas
propostos. 1 Espaco vetorial
Capacidades Organizativas 1 Grandezas Vgtorlals e Escalares
91 Produto Vetorial, Escalar, Duplo e
1 Integrar os principios da qualidade as Misto
atividades sob a sua responsabilidade. 1 Adicao e Multiplicacdo por Escalar
Capacidades Metodolégicas 1 Coordenadas Polares, Cilindricas e

- ) ] Esféricas
9 Identificar diferentes alternativas de

solugéo nas situacdes propostas.

9 Demonstrar iniciativa no
desenvolvimento das atividades sob a
sua responsabilidade.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS,
MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS

Sala de Aula: 1 projetor multimidia; computador.

Biblioteca: 1 bibliografia especifica; computadores com acesso
' a internet.
Laboratério de Informatica: 1 computadores; projetor multimidia; softwares de

simulagdo matematica.
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MODULO: INTRODUTORIO

Perfil Profissional: Tecndlogo em Automacao Industrial
Unidade Curricular: Calculo Diferencial e Integral
Carga Horaria: 80h

Unidades de Competéncia:

U.C.1: Manter sistemas de controle e automacao
U.C.2: Implementar sistemas de controle e automacao
U.C.3: Desenvolver sistemas de controle e automacao
U.C.4: Otimizar sistemas de controle e automacao

Objetivo Geral: Introduzir os conceitos matematicos do calculo integral e diferencial na
resolucao de equacdes diferenciais inerentes a automacao industrial.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

Capacidades Técnicas

Derivadas

1 Aplicar os fundamentos do céalculo 1 Conceito de derivagao
integral diferencial na analise de 1 Relag&o com limites
problemas referentes & automacao { Derivada de uma fungcdo em um
industrial ponto
9 Calcular a derivada de uma funcao 1 Regras de derivacdo
7 Calcular a integral de uma funcéo f Derivada como funcéo
1 Aplicar derivagédo na resolucao de 9 Derivadas laterais
problemas 1 Derivadas de funcées elementares
1 Aplicar integragdo na resolugéo de 1 Derivadas sucessivas
problemas f Derivada nas formas implicita
1 Derivada de uma funcéo na forma
_ . paramétrica
Capacidades Sociais 1 Interpretacdo cinemética da
f Demonstrar postura de cooperacéo derivada
com a equipe na solucdo de problemas f Analise gréafica do comportamento
propostos das funcdes
1 Taxa de variagéo
1 Funcbes crescente e decrescente
Capacidades Organizativas  Critérios para determinar os
1 Integrar os principios da qualidade as extremos de uma funcao
atividades sob a sua responsabilidade T Maximos e minimos _
1 Concavidade e pontos de inflexdo
1 AplicagOes praticas de derivadas
Capacidades Metodologicas
1 Identificar diferentes alternativas de Integrais
solugdo nas situagGes propostas Integral definida
i Demonstrar iniciativa no

desenvolvimento das atividades sob a
sua responsabilidade

= =4 =9

Integral indefinida

Método de substituicdo de
variaveis para integracao
Integracéo por partes
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MODULO: INTRODUTORIO

Perfil Profissional: Tecnélogo em Automagéo Industrial
Unidade Curricular: Calculo Diferencial e Integral
Carga Horaria: 80h

Unidades de Competéncia:

U.C.1: Manter sistemas de controle e automacao
U.C.2: Implementar sistemas de controle e automagéo
U.C.3: Desenvolver sistemas de controle e automacao
U.C.4: Otimizar sistemas de controle e automacgéao

Objetivo Geral: Introduzir os conceitos matematicos do calculo integral e diferencial na
resolucao de equacdes diferenciais inerentes a automacao industrial.

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

Teorema fundamental do célculo
Técnicas de integracao

Integrais de fungdes
trigonométricas

Aplicacbes praticas de integrais

= = =4 =4

AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS,

MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS

Sala de Aula: 1 projetor multimidia; computador

1 bibliografia especifica; computadores com

Biblioteca: .
acesso a internet

1 computadores; projetor multimidia; software
Laboratoério de Informatica: para a simulagdo de calculos diferenciais e
integrais
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MODULO: INTRODUTORIO

Perfil Profissional: Tecndlogo em Automacao Industrial
Unidade Curricular: Circuitos de Corrente Alternada
Carga Horaria: 80h

Unidades de Competéncia:

U.C.1: Manter sistemas de controle e automacao

U.C.2: Implementar sistemas de controle e automacao

U.C.3: Desenvolver sistemas de controle e automacao

U.C.4: Otimizar sistemas de controle e automacao

Objetivo Geral: Propiciar a aplicacdo das ferramentas basicas de eletricidade em circuitos

por meio dos principios da eletricidade aplicaveis a andlise de circuitos elétricos em corrente
alternada, considerando os aspectos técnicos, de qualidade, seguranga e meio ambiente.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos
Capacidades Técnicas Definigcdes de CA

1 Identificar as grandezas elétricas dentro M1 Ciclo
do sistema internacional de unidades 1 Periodo
de medidas 1 Frequéncia

9 Analisar circuitos R, RC, RL e RLC em 1 Amplitude, tensédo de pico, valor
corrente alternada eficaz

9 Verificar o comportamento dos 1 Equagéo

componentes: resistor, capacitor e
indutor em corrente alternada

. o Analise de Circuitos Elétricos
1 Medir grandezas elétricas em corrente

alternada através de instrumentos 1 Primeira e segunda Lei de Ohm

analdgicos e digitais ! Teorema da superposicao
9 Avaliar circuitos elétricos utilizando f Teorema de Thévenin

software de simulacéo 9 Teorema de Norton

1 Lei de Kirchhoff
Capacidades Organizativas 1 Analise de malhas em CA
o , 7 Circuitos contendo fontes de

1 Identificar formas de melhor organizar o tensdo

ambiente de trabalho, tendo em vista a q
melhoria nas condicdes de trabalho e a
prevencgédo de acidentes

91 Aplicar os fundamentos da qualidade
nas situacdes propostas

1 Zelar pela conservagéo de ferramentas,
maquinas e equipamentos Capacitores e Indutores em CA

1 Organizar e apresentar, com clareza,
dados e informaces técnicas.

Circuitos contendo fontes de
corrente

Fasores de tensdo e corrente
Sistemas polifasicos

= =

Definicdo

Tipos

Associacles

Reatancias e impedéancias
Circuito RC, RL e RLC

=A== =89

Capacidades Metodologicas
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MODULO: INTRODUTORIO

Perfil Profissional: Tecnélogo em Automagéo Industrial
Unidade Curricular: Circuitos de Corrente Alternada
Carga Horaria: 80h

Unidades de Competéncia:

U.C.1: Manter sistemas de controle e automacao

U.C.2: Implementar sistemas de controle e automagéo

U.C.3: Desenvolver sistemas de controle e automacao

U.C.4: Otimizar sistemas de controle e automacgéao

Objetivo Geral: Propiciar a aplicagdo das ferramentas basicas de eletricidade em circuitos

por meio dos principios da eletricidade aplicaveis & analise de circuitos elétricos em corrente
alternada, considerando os aspectos técnicos, de qualidade, seguranga e meio ambiente.

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

9 Seguir normas e procedimentos
técnicos

Poténcia em CA

Poténcia instantanea
Poténcia ativa

Poténcia reativa

Poténcia aparente

Correcéo de fator de poténcia

=A =8 4 -8

Instrumentos de Medida

Multimetro
Osciloscopio digital
Gerador de funcdes
Fonte de alimentacéo

AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS,
MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS

=a =4 =4 =9

Sala de Aula: 1 projetor multimidia; computador

1 bibliografia especifica; computadores com
acesso a internet

1 computadores; projetor multimidia; software de

simulagéo de circuitos CC.

osciloscépio; Multimetro; Fonte de Alimentagéo

CC; Matriz de Contatos para montagem de

circuitos; Componentes eletrdnicos (resistores,

capacitores, indutores); Materiais elétricos; Fios.

Biblioteca:
Laboratério de Informatica:

Laboratdrio de Eletricidade: Il
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MODULO: INTRODUTORIO

Perfil Profissional: Tecndlogo em Automacao Industrial

Unidade Curricular: Desenho Técnico

Carga Horaria: 80h

Unidades de Competéncia:

U.C.1: Manter sistemas de controle e automacao

U.C.2: Implementar sistemas de controle e automacéo

U.C.3: Desenvolver sistemas de controle e automacao

U.C.4: Otimizar sistemas de controle e automacao

Objetivo Geral: Propiciar fundamentos técnicos e cientificos de desenho técnico aplicaveis
aos sistemas de controle e automacgéo, o desenvolvimento de viséo espacial, interpretacédo
de simbologia e utilizagdo de ferramentas de desenho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Fundamentos Técnicos e Cientificos

= = = =4

=a =4

Capacidades Técnicas

Identificar os elementos constitutivos de
desenhos mecanicos. (vistas
essenciais, projecoes, visdo espacial)
Interpretar desenhos mecanicos
Identificar os simbolos gréaficos técnicos
das normas nacionais e internacionais
aplicaveis a automacao e controle.
Utilizar simbolos graficos

Interpretar pecas e componentes em
perspectiva

Interpretar cotas em pecgas e
componentes

Interpretar planta baixa

Interpretar area de corte por meio de
hachuras em desenho técnico

Aplicar ferramentas computacionais
para o desenho técnico

Capacidades Sociais

Demonstrar postura de cooperacéo
com a equipe na solucdo de problemas
propostos

Capacidades Organizativas

Demonstrar organizagao nos proprios
materiais e no desenvolvimento das
atividades

Conhecimentos

Desenho Técnico

Origem

Materiais

Figuras geométricas
Sélidos geométricos

=A =2 ==

Normas técnicas da ABNT para
desenho técnico

Vistas ortograficas

Vistas em perspectiva

Norma NBR 10067

NBR 10126.

NBR 5444

Outras NBR

Desenho de conjunto: desenho de
conjunto de pecas, detalhamento
do conjunto, ambientes

=2 =2 =8 ===

Desenho assistido por computador i
CAD

9 Definicdo de CAD 7 coordenadas e
ponto, selecdo e desenho

1 Comandos de CAD 1 de
manipulacdo de arquivo, para
auxilio de desenho, de controle de
tela e de visualizagéo, de desenho,
de edicdo

1 Comandos de formas geométricas

68



MODULO: INTRODUTORIO

Perfil Profissional: Tecnélogo em Automagéo Industrial
Unidade Curricular: Desenho Técnico
Carga Horaria: 80h

Unidades de Competéncia:

U.C.1: Manter sistemas de controle e automacao
U.C.2: Implementar sistemas de controle e automagéo
U.C.3: Desenvolver sistemas de controle e automacao
U.C.4: Otimizar sistemas de controle e automacgéao

Objetivo Geral: Propiciar fundamentos técnicos e cientificos de desenho técnico aplicaveis
aos sistemas de controle e automacao, o desenvolvimento de visdo espacial, interpretagcéo
de simbologia e utilizagdo de ferramentas de desenho.

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

Comandos basicos de
modificagbes

Niveis de trabalho do CAD
Dimensionamento de desenhos no
CAD

Desenho de conjunto

Esbocos 2D e 3D

Protrusdo de esbogos
Modelagem basica 3D
Modelagem de superficie
Impresséo de desenhos no CAD

AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS,
MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS

1 projetor multimidia; computador

1 Integrar os principios da qualidade as
atividades sob a sua responsabilidade

Capacidades Metodologicas

9 Identificar diferentes alternativas de
solugéo nas situagdes propostas

=A =4 =8 -8 -8 =a =4 =

Sala de Aula:

Biblioteca: 1 bibliografia especifica; computadores com acesso
' a internet
Laboratério de Informatica: i computadores; projetor multimidia; software de

Desenho i CAD

Laboratério de Desenho 1 modelos tridimensionais de pecas
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MODULO: INTRODUTORIO

Perfil Profissional: Tecndlogo em Automacao Industrial
Unidade Curricular: Mecéanica Aplicada
Carga Horaria: 80h

U.C.1: Manter sistemas de controle e automacao
U.C.2: Implementar sistemas de controle e automacéo
U.C.3: Desenvolver sistemas de controle e automacao
U.C.4: Otimizar sistemas de controle e automacao

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas requeridas para a identificacdo dos
principais elementos mecanicos utilizados na automacéao industrial.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

Capacidades Técnicas Metrologia

1 Aplicar técnicas de calibracéo e
validacdo de equipamentos de
medicao

9 Interpretar resultados gerados através
dos aparelhos de medicéo

1 Dimensionar os principais elementos o Si st ema
de maquinas 1 Conversdes

1 Dimensionar pequenas estruturas 1 Instrumentos de medig&o direta
metélicas analisando os esforgos 0 R®gua
internos e externos o Paqu2metro

9 Dimensionar elementos mecéanicos o Micrometro
aplicados em dispositivos de o Rel -gio comparador
processos automatizados 1 Toleréancias

1 Definicdo do Metro Padréo

1 Conceitos gerais de medicéo

1 Unidades fundamentais

o0 Si stema Inmatl erdrea dJino
Medi da

ingl °s

1 Acompanhar montagem de elementos oTerminol ogi a
mecénicos 0O Bases do sistema
1 Interpretar desenhos mecanicos de 0 Qualidade de trabal
sistemas de medidas o Campos de toler©nci
f  Seguir normas de construcdo de 0 Sistemas deiapjussee
elementos de maquinas incertom folga e c«
f Analisar a cinemética dos elementos furo base, eixo bat
de maquina o NBR 61&8&temas de t
f Utilizar instrumentos de medicéo ajustes _
considerando tolerancia e incertezas o NBR 6409er ©nci as ¢
Tol er©ncia de f or me
) o posi -«0 e batiment
Capacidades sociais o NBR 4PBgpecifica-»e
1 Participar de grupos de trabalho, geom®tr i cas-Rdey opsri al
identificando problemas, propondo par @meos e medi - «o
alternativas de solucao e possiveis f Incerteza da medicao i teoria de

melhorias para a situagao proposta

propagacao do erro, definicdo de
precisdo, definicdo de exatidao
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MODULO: INTRODUTORIO

Perfil Profissional: Tecnélogo em Automagéo Industrial
Unidade Curricular: Mecanica Aplicada
Carga Horaria: 80h

U.C.1: Manter sistemas de controle e automacao
U.C.2: Implementar sistemas de controle e automacéo
U.C.3: Desenvolver sistemas de controle e automagéo
U.C.4: Otimizar sistemas de controle e automacgéao

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas requeridas para a identificacdo dos
principais elementos mecanicos utilizados na automagao industrial.

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos
Capacidades Organizativas Normalizagdo em metrologia
1 Zelar pela conservagédo de maquinas 1 Normas Técnicas, (NBR, normas
equipamentos e ferramentas internacionais), NRs
Capacidades Metodoldgicas Elementos basicos de maquinas
1 Seguir manuais, normas e legislacdes 1 Resisténcia dos materiais i tracao,

compressao, cisalhamento, torgéo,
flexdo, flambagem, esforcos
combinados

Elementos de fixacao
Elementos de transmissao
Eixo e Arvore

Polias e correias

Engrenagens

Correntes e Cabos

Elementos de vedacéo
Redutores

Acoplamentos

Mancais

Rolamento

Barramentos e guias lineares
Fusos de esferas recirculantes
Deslizamento

AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS,
MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS

Sala de Aula: 1 projetor multimidia; computador

B I e I e B
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Biblioteca:

Laboratorio de Informatica:

Laboratério de Manutencgao
de Sistemas Automatizados

bibliografia especifica; computadores com
acesso a internet

computadores; projetor multimidia; software

Computadores; Componentes mecanicos; Kit
didatico de processos de automacao;
Ferramentas de manutencédo
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MODULO: INTRODUTORIO

Perfil Profissional: Tecnologo em Automacao Industrial

Unidade Curricular: Eletrénica Digital

Carga Horaria: 80h

Unidades de Competéncia:

U.C.1: Manter sistemas de controle e automacao

U.C.2: Implementar sistemas de controle e automacao

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas relacionadas a circuitos digitais para
manutencao e implementacao de sistemas de controle e automacao.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Fundamentos Técnicos e Cientificos

= =4

=A =4

Capacidades Técnicas

Analisar circuitos eletrnicos digitais
Interpretar as especificagdes técnicas
fornecidas pelo fabricante através de
manuais de dispositivos, componentes
e datasheets

Simplificar equacdes logicas
Interpretar os resultados das grandezas
medidas (diagndstico)

Projetar circuitos digitais, através da
Tabela da Verdade, para o
desenvolvimento de dispositivo e
equipamento eletrénicos, com
dimensdes reduzidas para preservar 0s
recursos naturais disponiveis
Descrever o funcionamento dos
circuitos l6gicos e combinacionais
através da Tabela da Verdade

Avaliar o funcionamento do circuito
digital através de simulagédo em
software dedicado na implementacao
de controladores e interfaces em
sistemas automatizados

Capacidades sociais

Participar de grupos de trabalho,

identificando problemas, propondo
alternativas de solugéo e possiveis
melhorias para a situagcao proposta

Capacidades Organizativas

=A =2 =2=

E N

Conhecimentos

Introducéo a eletrénica digital

Bit e byte

Bases numéricas e conversdes
Circuitos integrados

Aplicagdes da eletronica digital no
meio industrial e residencial

Sistemas combinacionais

Portas légicas

Tabelas verdade

Equacdes logicas

Métodos para simplificacdo de
equacoes ldgicas

oClgebBaode

o Mapa

=A = =4 =9

=A =22

d e -K¥e intaahg h
Familias logicas

Codificadores e decodificadores
Multiplexadores

Circuitos légicos somadores

Sistemas sequenciais

Biestaveis l6gicos

Contadores

Registradores de deslocamento
Conversor digital/analdgico e
analégico/digital
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MODULO: INTRODUTORIO

Perfil Profissional: Tecnélogo em Automagéo Industrial
Unidade Curricular: Eletrdnica Digital
Carga Horaria: 80h

Unidades de Competéncia:
U.C.1: Manter sistemas de controle e automacao
U.C.2: Implementar sistemas de controle e automagéo

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas relacionadas a circuitos digitais para
manutencgédo e implementacao de sistemas de controle e automagao.

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

1 Fundamentar tecnicamente alternativas
de solugé@o em relacédo a problemas que
interferem nas atividades sob a sua
responsabilidade

Capacidades Metodologicas

1 Seguir manuais, normas e legislacdes

AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELAGCAO DE EQUIPAMENTOS,

MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS
Sala de Aula: 1 projetor multimidia; computador

bibliografia especifica; computadores com acesso

a internet

1 computadores; projetor multimidia; software para
simulacéo de circuitos digitais.

1 Protoboards para montagem de circuitos

eletronicos; Multimetro; Kit de ferramentas; Fonte

CC variavel; Osciloscoépio digital; Fios para

utilizacdo em protoboard; Circuitos Integrados;

Resistores; Leds.

Biblioteca: 1
Laboratério de Informatica:

Laboratdrio de Eletronica:
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MODULO: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: Tecnologo em Automacao Industrial
Unidade Curricular: Processos Quimicos
Carga Horaria: 40h

Unidades de Competéncia:

U.C.1: Manter sistemas de controle e automacao
U.C.2: Implementar sistemas de controle e automacao
U.C.3: Desenvolver sistemas de controle e automacao

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento dos fundamentos técnicos cientificos para a
aplicacao da quimica nos processos fisico-quimico da automacao industrial.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos
Capacidades Técnicas Processamento quimico industrial
1 Identificar os fenémenos e principios Operagdes unitarias nas industrias

guimicos no comportamento dos

) - Classificacdo de processos de producgéo
equipamentos e materiais na

. ) guimica
automacao industrial
. . 1 Batelada
Capacidades Sociais 1 Continuos
1 Demonstrar postura de cooperagao 1 Semicontinuos

com a equipe na solucéo de Tipos de fluxoaramas

problemas propostos P uxog

Capacidades Organizativas Classificacédo das industrias quimicas e

seus segmentos

9 Integrar os principios da qualidade
as atividades sob a sua

responsabilidade

1 Fabricacao de produtos quimicos
inorganicos

1 Fabricacdo de produtos quimicos

Capacidades Metodoldgicas organicos

Fabricacdo de celulose e papel

1 Identificar diferentes alternativas de roe : N
Fabricacdo de resinas e elastomeros

solucao nas situagdes propostas e ) T
1 Seguir procedimentos de seguranca Fabricac&o de fibras artificiais

de acordo com normas e legislacées Fabricacéo de defensivos agricolas e
vigentes desinfetantes domissanitarios

1 Fabricacdo de sabdes, detergentes,
produtos de limpeza, cosméticos,
produtos de perfumaria de higiene
pessoal

i Fabricacédo de tintas, vernizes,
esmaltes, lacas e produtos afins

9 Fabricacdo de produtos e preparados
guimicos diversos

i Fabricacdo de produtos
farmoquimicos e farmacéuticos

=a =4 -4 A
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MODULO: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: Tecnélogo em Automagéo Industrial
Unidade Curricular: Processos Quimicos
Carga Horaria: 40h

Unidades de Competéncia:

U.C.1: Manter sistemas de controle e automacao
U.C.2: Implementar sistemas de controle e automagéo
U.C.3: Desenvolver sistemas de controle e automacao

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento dos fundamentos técnicos cientificos para a
aplicacao da quimica nos processos fisico-quimico da automacao industrial.

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

Necessidades de energia nas industrias
quimicas

Inddstrias quimicas e o meio ambiente

Impactos ambientais

Impactos econdmicos
Impactos sociais

E W

Processos quimicos industriais

Tratamento de 4gua para uso
domeéstico e industrial

Produtos carboquimicos
Industrias de ceramicas

Industrias de alcool e derivados
IndUstrias agroquimicas

Sabdes e detergentes

IndUstria petroquimica e refinacéo do
Petréleo

Industria de celulose e papel
Industrias farmacéuticas
Processos quimicos na metalurgia

AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS,
MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS

E N ] =

= =4 =9

Sala de Aula: 1 projetor multimidia; computador
Biblioteca: 1 Dbibliografia especifica; computadores com
’ acesso a internet
Laboratério de Informética: 1 computadores; projetor multimidia
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MODULO: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: Tecnologo em Automacao Industrial
Unidade Curricular: Magquinas Elétricas e Acionamentos
Carga Horaria: 120h

Unidades de Competéncia:

U.C.1: Manter sistemas de controle e automacao

U.C.2: Implementar sistemas de controle e automacao

U.C.3: Desenvolver sistemas de controle e automacao

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relacionados a sistemas
eletromecanicos de converséo de energia para implantacdo e desenvolvimento do comando,

protecéo, desempenho e alimentacdo de maquinas elétricas, considerando os aspectos
técnicos, tecnoldgicos, de qualidade, seguranca e meio ambiente.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

Capacidades Técnicas

Circuitos eletromagnéticos

9 Identificar dispositivos de controle, 1 Definicdo
protecdo e acionamento 1 Tipos
1 Seguir manuais técnicos, folha de 1 Aplicagdo
dados e normas ! Campo magnético
1 Cumprir normas de seguranga e meio { Linhas de forca
ambiente 1 Efeito Faraday
1 Analisar circuitos elétricos de q Leide Lenz
automacao
1 Analisar instalagfes elétricas de
automagco Transformadores
M Analisar circuitos trifasicos M Transformadores monofasicos
1 Selecionar maquinas 1 Transformadores trifasicos
9 Selecionar dispositivos de manobra e i Sistemas de fechamento de
protecéo transformadores
9 Calcular eficiéncia
1 Programaf a_cioname_ntos eletronicos Maquinas elétricas
9 Elaborar logica de acionamento
1 Motor CC
. . 1 Motor CA assincrono e sincrono
Capacidades Sociais . .
M Gerador assincrono e sincrono
1 Apresentar postura ética em todas as 1 Servomotores
acOes desenvolvidas e no 1 Outros tipos
relacionamento interpessoal
Célculos aplicados a maquinas elétricas
Capacidades Organizativas .
Eficiéncia
i Integrar as suas préticas as normas Torque (Conjugado)
técnicas e orientagfes recebidas Curvas

guanto a utilizacéo dos recursos
colocados a sua disposicao

f
il
il
il
1

Correcédo de fator de poténcia
Outros calculos
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MODULO: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: Tecndlogo em Automacao Industrial
Unidade Curricular: Magquinas Elétricas e Acionamentos
Carga Horaria: 120h

Unidades de Competéncia:

U.C.1: Manter sistemas de controle e automacao

U.C.2: Implementar sistemas de controle e automacao

U.C.3: Desenvolver sistemas de controle e automacao

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relacionados a sistemas
eletromecanicos de converséo de energia para implantacdo e desenvolvimento do comando,

protecéo, desempenho e alimentacdo de maquinas elétricas, considerando os aspectos
técnicos, tecnoldgicos, de qualidade, seguranca e meio ambiente.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

1 Organizar o ambiente de trabalho,
tendo em vista a melhoria nas
condigbes de trabalho e a prevencgéo
de acidentes

Desenvolvimento de circuitos de
comando de maquinas rotativas

Aplicar os fundamentos da qualidade 1 Simbologia de circuitos de comando
nas situagdes propostas 1 Contatores
1 Organizar e apresentar, com clareza, 1 Temporizadores
dados e informac6es técnicas 1 Intertravamento
1 Retencao
Capacidades Metodolégicas T Frenagem
1 Seguir manuais, normas, L ~
procedimentos e legislacfes vigentes Circuitos de protegao
1 Disjuntores
1 Fusiveis
1 Relé térmico
1 Relés especificos para maquinas
elétricas

1 Outras protecdes

Acionamento de maquinas elétricas e a
evolucédo dos acionamentos.

Partida direta

Partida com chave compensadora
Partida com reator primario
Partida estrela-triangulo

Partida eletronica (Soft-Starter)
Inversores de frequéncia

Central de comando de motores
Motores de multivelocidade
Reversao de rotacdo de motores

E R e
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MODULO: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: Tecnélogo em Automagéo Industrial
Unidade Curricular: Maquinas Elétricas e Acionamentos
Carga Horaria: 120h

Unidades de Competéncia:

U.C.1: Manter sistemas de controle e automacao
U.C.2: Implementar sistemas de controle e automagéao
U.C.3: Desenvolver sistemas de controle e automacéo

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relacionados a sistemas
eletromecénicos de conversao de energia para implantacdo e desenvolvimento do comando,
protecéo, desempenho e alimentacdo de maquinas elétricas, considerando os aspectos
técnicos, tecnoldgicos, de qualidade, seguranga e meio ambiente.

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

Frenagem de motores

Sistemas de controle e automacgéo
Servoacionamento

Outros

E ]

Normas:

Simbologia

Instalacéo elétrica de baixa tenséo
Seguranca em instalacdes elétricas
Meio ambiente

Outras

f
f
f
f
1

AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS,

MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS

Sala de Aula: 1 projetor multimidia; computador

1 bibliografia especifica; computadores
com acesso a internet

1 computadores; projetor multimidia;
software especificos

9 kits de acionamentos eletromecénicos e
eletrbnicos

Biblioteca:
Laboratorio de Informatica:

Laboratério de Maquinas Elétricas:
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MODULO: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: Tecnologo em Automacao Industrial
Unidade Curricular: Eletrénica Analbgica
Carga Horaria: 80h

Unidades de Competéncia:

U.C.1: Manter sistemas de controle e automacao
U.C.2: Implementar sistemas de controle e automacéo
U.C.3: Desenvolver sistemas de controle e automacao

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relacionadas a circuitos eletrdnicos
analdgicos, tendo em vista a manutencdo e a implementacdo de sistemas de controle e
automacao.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

Semicondutores

1 Analisar circuitos eletrénicos analdgicos 1 Materiais semicondutores
1 Interpretar as especificagdes técnicas M Diodos semicondutores
fornecidas pelo fabricante através de 1 Aplicagbes com diodo
manuais de dispositivos e componentes f Retificagdo em meia onda
e datasheets 1 Retificacdo em onda completa
1 Comparar o dimensionamento (calculo) q Ceifadores
realizado com o especificado pelo 1 Grampeadores
fabricante 1 Diodo zenner
f Utilizar ferramentas e equipamentos de f Circuitos multiplicadores
acordo com as grandezas a serem 1 Diodo emissor de luz i LED
medidas
1 Interpretar os resultados das grandezas _
medidas (diagnéstico) Transistores
1 Analisar circuitos eletronicos, tendo em 1 Introduc3o aos transistores
vista a definicéo do ponto de coleta do bipolares de juncdo
sinal _ o § Construcéo do transistor
9 Analisar o funcionamento dos circuitos f Configuragdo base-comum
eletronicos para identificar falhas ou 1 Emissor-comum e coletor-comum
dlesvlos_ em modulos ou subsistemas i Utilizac&o do transistor como chave
N et_r (_Jnlcos ) L. 1 Acéo amplificadora do transistor
9 Verificar o funmonaim_ento ba5|§:o dos 1 Especificaces técnicas
componentes eletrénicos passivos 0 Teste de transistores
9 Identificar aplicacdes com dispositivos Obt lad
eletrénicos (diodos e transistores) em T ptoacopladores
fontes de tenséo
1 Empr_ege_lr amplificadores ope~racionais Fontes de alimentagéo
em circuitos de instrumentacao,
comparacao e filtros. 1 Filtragem
9 Analisar o comportamento de circuitos 1 Fontes dependentes
eletrénicos de instrumentos 1 Regulacéo paralela
1 Regulacéo série
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MODULO: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: Tecnologo em Automacao Industrial

Unidade Curricular: Eletrénica Analogica
Carga Horaria: 80h

Unidades de Competéncia:

U.C.1: Manter sistemas de controle e automacao
U.C.2: Implementar sistemas de controle e automacao
U.C.3: Desenvolver sistemas de controle e automacao

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relacionadas a circuitos eletrénicos
analdgicos, tendo em vista a manutencdo e a implementacdo de sistemas de controle e

automagao.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Capacidades sociais

9 Participar de grupos de trabalho,
identificando problemas, propondo
alternativas de solucéo e possiveis
melhorias para a situagdo proposta

Capacidades Organizativas

9 Fundamentar tecnicamente alternativas
de solugédo em relacédo a problemas que
interferem nas atividades sob a sua
responsabilidade

Capacidades Metodologicas

1 Seguir manuais, normas e legislacdes

Conhecimentos

1 Clsreguladores de tenséo
Amplificadores operacionais

Introducéo

Operacao diferencial
Operagao modo comum
Circuitos basicos com
amplificadores operacionais
Amplificador inversor
Amplificador ndo inversor
Somador

Subtrator

Buffer de tenséo

Integrador e diferenciador
Fontes controladas

Circuitos para instrumentagéo
Filtros Ativos e Passivos
Interferéncia eletromagnética

=A =2 =2

E R I R

Ferramentas Computacionais

1 Projeto de Circuito impresso
1 Simulacéo de Circuitos Eletronicos
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AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS,

MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS

Sala de Aula:

Biblioteca:

Laboratdrio de Informatica:

Laboratorio de Eletronica:

projetor multimidia; computador

bibliografia especifica; computadores com
acesso a internet

computadores; projetor multimidia; software de
simulacao.

Software para simula¢do de circuitos
eletrbnicos; Protoboards para montagem de
circuitos eletrénicos; Multimetro; Kit de
ferramentas; Fonte CC variavel; Osciloscopio
digital; Fios para utilizacdo em protoboard,;
Transistores e Cls utilizados na UC;
Capacitores; Resistores; Leds;
Transformadores; Fusiveis sobressalentes para
0s instrumentos
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MODULO: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: Tecnologo em Automacao Industrial

Unidade Curricular: Eletronica de Poténcia
Carga Horaria: 80h

Unidades de Competéncia:

U.C.1: Manter sistemas de controle e automacao

U.C.2: Implementar sistemas de controle e automacao

U.C.3: Desenvolver sistemas de controle e automacao

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para desenvolver, manter e melhorar o
desempenho de circuitos, tendo em vista o acionamento e controle de poténcia em dispositivos
industriais, considerando os aspectos técnicos, de qualidade, seguranca e meio ambiente.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Capacidades Técnicas

1 Analisar circuitos de acionamento de
cargas industriais

1 Seguir as especificagbes técnicas
fornecidas pelo fabricante através de
manuais de dispositivos e componentes

1 Comparar o dimensionamento (calculo)
realizado com o especificado pelo
fabricante

9 Utilizar as ferramentas e equipamentos
de acordo com as grandezas a serem
medidas

9 Diagnosticar problemas a partir das
grandezas medidas

1 Analisar diagramas elétricos, a partir do
ponto de coleta do sinal

1 Selecionar conversores estaticos de
poténcia e suas funcionalidades
béasicas tendo em vista a aplicacao

1 ldentificar os semicondutores mais
utilizados na implementacao dos
conversores

1 Caracterizar os conversores sob os
pontos de vista qualitativo e quantitativo
visando o melhor desempenho

1 Realizar simulactes de conversores
para andlise de funcionamento

9 Identificar os circuitos de comando para
0S conversores estaticos

1 Ensaiar os diferentes tipos de
conversores estaticos

1 Dimensionar dissipadores térmicos
para dispositivos de poténcia

1

o Princ2pio de func
o Caracter2zsticaos d
o MRt odos de dispar
o Aplica-»es em con

1

o Princ2pio de func
0 Quadrantes de ope
o M®t odos de dispar
o Aplica-»es em con

il

Conhecimentos

Semicondutores de poténcia
SCR - Silicon Controlled Rectifier

‘o o

TRIAC - Triode Alternate Current

0o = —

DIAC - Diode Alternate Current

o Princ2pio de funci
0o Apilca-»es em circu

1

UJT - Unijunction Transistor

o Princ2pio de funci
o Pol ari za-«o
o Aplica-»es em circ

1

IGBT - Insulated Gate Bipolar
Transistor

o Princ2pio de funci
o Caracter2sticas
o Aplica-»es em ciac

= =a =

Retificadores e gradadores

Monofasicos
Trifasicos
Controlados e semicontrolados
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MODULO: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: Tecndlogo em Automacao Industrial
Unidade Curricular: Eletronica de Poténcia
Carga Horaria: 80h

Unidades de Competéncia:

U.C.1: Manter sistemas de controle e automacao
U.C.2: Implementar sistemas de controle e automacao
U.C.3: Desenvolver sistemas de controle e automacao

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para desenvolver, manter e melhorar o
desempenho de circuitos, tendo em vista o acionamento e controle de poténcia em dispositivos
industriais, considerando os aspectos técnicos, de qualidade, seguranca e meio ambiente.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos
Circuitos de Disparo

Capacidades sociais Métodos de disparo
Opto-disparadores

Tipos de circuitos de disparo
Controles de fase

Controles monofésicos e trifasicos
Interferéncias eletromagnéticas,
transientes e harmonicas

9 Participar de grupos de trabalho,
identificando problemas, propondo
alternativas de solucéo e possiveis
melhorias para a situagao proposta

=A =A==

Capacidades Organizativas

1 Fundamentar tecnicamente alternativas o
de solucdo em relacio a problemas que Conversores de Poténcia
interferem nas atividades sob a sua Conversor CA/CA

responsabilidade. Conversor CA/CC

Conversor CC/CA
Conversor CC/CC

=A =2 =A==

Capacidades Metodologicas

1 Seguir manuais, normas e legislacdes
Calculo térmico e dissipadores
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AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS,
MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS

Sala de Aula: 1 projetor multimidia; computador

Biblioteca: 1 bibliografia especifica; computadores com
' acesso a internet
1 computadores; projetor multimidia; software de

Laboratério de Informatica: ) ~ ! ~
simulacdo de sistemas de automagéo

1 Osciloscépio digital; Gerador de fungdes; Fontes
Laboratério de Eletrénica de tensdo variavel CA e CC; Kit didatico de
de Poténcia: eletrbnica de poténcia; Semicondutores;
Componentes eletrénicos em geral
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MODULO: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: Tecndlogo em Automacé&o Industrial

Unidade Curricular: Processos de Fabricacdo

Carga Horaria: 80h

Unidades de Competéncia:

U.C.1: Manter sistemas de controle e automacao

U.C.2: Implementar sistemas de controle e automacao

U.C.3: Desenvolver sistemas de controle e automacao

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, para integrar os processos de fabricacdo
aos sistemas de automacao industrial, considerando os aspectos técnicos, de qualidade,

seguranga e meio ambiente.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Fundamentos Técnicos e Cientificos

=a = =A =

= =4 =9

=a =

Capacidades sociais

Identificar os processos de fabricagédo
Seguir as normas e padrdes pertinentes
a0 processo

Definir o fluxo do processo
Diagnosticar as causas dos problemas
Nno processo

Administrar recursos disponiveis
Controlar os processos de fabricagdo
Propor melhorias no processo produtivo
com base nos processos de fabricacéo
Utilizar maquinas e equipamentos,
realizando operacgdes de baixa
complexidade

Programar maquinas CNC através de
ferramentas CAM

Simular programas de usinagem a
maquinas CNC

Definir trajetérias de usinagem
Realizar interface entre sistemas CAM
e equipamentos CNC

Aplicar o conceito de sistema de
manufatura flexivel (FMS 1 Flexible
Manufacturing System) e 0s conceitos
de tecnologia de fabricacdo

Capacidades sociais

Participar de grupos de trabalho,
identificando problemas, propondo

Conhecimentos

Tipos e classificagdo dos processos de

fabricagao

1 Fundamentos sobre processos de:

1 Conformacéao (forjamento,

laminacao, trefilacdo, extruséo e

conformacgéo de chapas)

1 Usinagem (torneamento, furacéo,

alargamento, fresamento,
cerramento, roscamento,

retificacdo, processos finos de

acabamento em maquinas-
ferramenta, eletroeroséo)

1 Fundicdo (em molde de areia, por

cera perdida, em coquilha,
injectada, centrifuga) e
processamento de polimeros
(injecéo, sopro, extrusao,
termoformagem).

Soldagem

1 Introducéo
1 Fundamentos
o Font esndaregi a

0 Gases de prote-«o

o Revestimentos
o Metalurgia da

e f I

s ol

1 Processos de soldagem por fusdo

Impactos ambientais advindos da
utilizacdo dos processos de fabricacéo
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MODULO: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: Tecndlogo em Automacao Industrial
Unidade Curricular: Processos de Fabricacdo
Carga Horaria: 80h

Unidades de Competéncia:

U.C.1: Manter sistemas de controle e automacao
U.C.2: Implementar sistemas de controle e automacao
U.C.3: Desenvolver sistemas de controle e automacao

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, para integrar os processos de fabricacéo
aos sistemas de automacédo industrial, considerando o0s aspectos técnicos, de qualidade,
seguranga e meio ambiente.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

T AIterna_tlvas de 50'99309 POSSIVEIS Sistema de Manufatura Flexivel (FMS):
melhorias para a situagao proposta
9 Conceitos processos de producéo

1 Principios basicos de sistemas flexiveis
Capacidades Organizativas de manufatura, células de producéao,
tecnologia de grupo
Tipos de layout de chao de fabrica
Conceitos de manufatura integrada por

computador

1 Zelar pela conservacao de maquinas
equipamentos e ferramentas

= =

Capacidades Metodologicas

Manufatura Integrada por Computador
(CIM)

Conceitos processos de produgéo
Principios béasicos de sistemas flexiveis
de manufatura, células de producao,
tecnologia de grupo

9 Seguir manuais, normas e legislacdes
1

=A =4

Sistemas CAx(CAD, CAE e CAM):

Conceitos basicos dos sistemas CAx

Desenho assistido por computador

(CAD)

Construcéo de modelos

Fundamentacao e caracterizacao da

malha dos soélidos

Projeto assistido por computador (CAE)

Caracteristicas dos materiais

Analise e dimensionamento de

estruturas

1 Principios e montagens de
componentes

M Andlise de interferéncias entre

=A = = =

= =2 =
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MODULO: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: Tecnélogo em Automagéo Industrial
Unidade Curricular: Processos de Fabricacao
Carga Horaria: 80h

Unidades de Competéncia:

U.C.1: Manter sistemas de controle e automacao
U.C.2: Implementar sistemas de controle e automagéo
U.C.3: Desenvolver sistemas de controle e automacao

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, para integrar os processos de fabricacdo
aos sistemas de automacédo industrial, considerando o0s aspectos técnicos, de qualidade,
seguranca e meio ambiente.

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

componentes

i Fabricagéo assistida por computador
(CAM)

9 Trajetoria das ferramentas. Geragéo
dos cadigos

Controle Numérico Computadorizado
(CNC):

Introducdo. Historia. Conceitos basicos
dos CNC

Definicao dos eixos nas maquinas CNC
Pos-processadores

Cddigos G. Processos de usinagem
Tipos de méquinas

Programacéo

E I EE =

Simulacgéo de Sistemas de Producéo:

9 Historico de simulagéo

Modelos de simulagéo

Simulagéo da Producgéo
Conceitos Béasicos

Criacéo de Modelos

Andlise de Modelos

Natureza da Simulacéo
Vantagens e desvantagens
Aplicacbes e desenvolvimento de
modelagens e simulacdes

=A =8 =8 =884

88



AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS,

MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS

Sala de Aula:

Biblioteca:
Laboratério de Informaética:

Laboratério de Usinagem:

projetor multimidia; computador

bibliografia especifica; computadores com acesso
a internet

computadores; projetor multimidia; software CNC e
CAD/CAM

Maquinas operatrizes, torno CNC
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MODULO: ESPECIFICO Il

Perfil Profissional: Tecndlogo em Automacao Industrial

Unidade Curricular: Gestdo Ambiental
Carga Horaria: 40h

Unidades de Competéncia:

U.C.1: Manter sistemas de controle e automacao

U.C.2: Implementar sistemas de controle e automacao

U.C.3: Desenvolver sistemas de controle e automacao

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para participar da implementacao de
sistemas de gestao ambiental em industrias, zelando pela qualidade do processo produtivo e
considerando os aspectos técnicos, de qualidade, seguranca e meio ambiente.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Capacidades Técnicas

1 Aplicar as ferramentas de gestao
ambiental nos projetos de automagéo

1 Adequar as instalagdes a legislagcédo
ambiental

1 Realizar descarte de acordo com a
legislacdo ambiental

I Realizar controle e monitoramento em
variaveis de processo utilizadas no
tratamento de efluentes

9 Utilizar os recursos ambientais nos
processos de automacéo industrial,
visando a sustentabilidade ambiental

Capacidades sociais

M Atuar de acordo com o sistema de
gestédo da qualidade da empresa

Capacidades Organizativas

1 Fundamentar tecnicamente alternativas
de solucédo em relacdo a problemas que
interferem nas atividades sob a sua
responsabilidade.

9 Identificar oportunidades de melhor
aproveitamento dos recursos colocados
a sua disposicéo

E I = =2 =4 =9

Conhecimentos

Meio Ambiente

Conceitos

Politicas de Educag¢do Ambiental
Normas e legislacdo ambiental
Analise do Ciclo de Vida do
Produto

Estudo de Impactos Ambientais
Utilizac&o racional de recursos
Técnicas de reciclagem
Sustentabilidade

Saude, seguranca e meio ambiente no

=2 =A== =A =

= = =9

projeto da automacéo

Principios de seguranca
Normas e padrdes técnicos, de
seguranca e de meio ambiente

Parametros de Qualidade

Ar

Agua

Processos de tratamento
Caracterizacédo do efluente liquido
Legislagéo e limites de langamento
Fechamento de circuito de agua

Poluicdo industrial

Poluicdo atmosférica
Poluicdo do solo
Descarte
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MODULO: ESPECIFICO II

Perfil Profissional: Tecnélogo em Automagéo Industrial
Unidade Curricular: Gestdo Ambiental
Carga Horaria: 40h

Unidades de Competéncia:

U.C.1: Manter sistemas de controle e automacao
U.C.2: Implementar sistemas de controle e automagéo
U.C.3: Desenvolver sistemas de controle e automacao

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para participar da implementacado de
sistemas de gestdo ambiental em industrias, zelando pela qualidade do processo produtivo e
considerando os aspectos técnicos, de qualidade, seguranca e meio ambiente.

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

Capacidades Metodologicas 1 Poluigdo hidrica

1 Propor alternativas de solug&o em 9 Principais danos causados a saude

relacéo a problemas que interferem nas
atividades sob a sua responsabilidade Sistemas de tratamento de efluentes
1 Seguir normas e legislacdes de saude,

' ' In riai
seguranga e meio ambiente 1 dustriais

T Domésticos

Impacto ambiental

A Avaliagéo de Impacto Ambiental
(AIA)

Estudo de Impacto Ambiental (EIA)
Relatério de Impacto Ambiental
(RIMA)

Plano de Controle Ambiental (PCA)

AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS,
MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS

1 projetor multimidia; computador

= =24 =2

Sala de Aula:

bibliografia especifica; computadores com acesso a
internet
computadores; projetor multimidia

Biblioteca: l

Laboratorio de l
Informatica:
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MODULO: ESPECIFICO Il

Perfil Profissional: Tecndlogo em Automacao Industrial
Unidade Curricular: Controle de Processos
Carga Horaria: 120h

U.C.1: Manter sistemas de controle e automacao

U.C.2: Implementar sistemas de controle e automacéo

U.C.3: Desenvolver sistemas de controle e automacao

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para a elaboracdo de programas, sintonia

e melhoria nos sistemas de controle nos processos de automacéo industrial, considerando os
aspectos técnicos, de qualidade, seguranca e meio ambiente.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

Capacidades Técnicas

Analisar caracteristicas técnicas do
processo produtivo a ser desenvolvido
(linearidade, estabilidade, restricdes)
para o desenvolvimento do sistema de
controle e automacao

Aplicar as principais grandezas dos
sistemas eletromecénicos (atrito,
torque, inércia, temperatura, vazao,
viscosidade, circuitos) no sistema de
controle

Definir o hardware (analdgico e digital)
de controle a ser integrado aos
sistemas de automacao.

Elaborar diagramas em blocos e
fluxogramas de processo como
requisito para a automacéao do
processo

Identificar caracteristicas de resposta
do processo a ser automatizado
Modelar os sistemas de controle
din@mico para o ajuste dos sistemas
Ajustar os parametros do sistema de
controle com base nos critérios
requeridos pelo sistema, tendo em vista
a melhoria do rendimento e da
estabilidade do processo

Identificar as diferentes técnicas de
controle de processo, suas
caracteristicas e aplicacdes

Definir a estratégia mais adequada para
a implementacéo do controle PID
Programar ajustes em controladores
digitais

Sistemas Lineares

Transformada de Laplace

Propriedades da transformada de

Laplace

1 Solucéo de equacdes diferenciais
lineares e invariantes no tempo

1 Transformada Z

=A =

Introducgéo aos sistemas de controle

1 Evolucao dos sistemas de controle

1 Introducéo e exemplos

{ Sistemas variantes versus

invariantes no tempo

Funcéo de transferéncia

Diagrama de blocos

Sistema de controle em malha

aberta e fechada

1 Terminologia de instrumentagéo e
simbologia de controle de
processos

1 Simbologia e diagrama de

processo conforme normas

Fluxogramas P&l

2.10Resposta ao degrau

2.11 Realimentacéo

=A =2 =

= =4 =9

Estabilidade

Conceitos

Critérios de estabilidade para
sistemas de controle linear
Lugar das raizes

Outros

=A =

=A =
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MODULO: ESPECIFICO II

Perfil Profissional: Tecndlogo em Automacao Industrial

Unidade Curricular: Controle de Processos

Carga Horaria: 120h

U.C.1: Manter sistemas de controle e automacao

U.C.2: Implementar sistemas de controle e automacéo

U.C.3: Desenvolver sistemas de controle e automacao

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para a elaboracdo de programas, sintonia
e melhoria nos sistemas de controle nos processos de automacéo industrial, considerando os
aspectos técnicos, de qualidade, seguranca e meio ambiente.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Fundamentos Técnicos e Cientificos

T

=A =4

= =

Aplicar principios e procedimentos de
montagem, teste, comissionamento e
start-up de controle de processo

Capacidades sociais

Apresentar postura ética

Coordenar grupos de trabalho da
empresa, identificando e resolvendo
problemas e propondo melhorias nos
produtos e servicos

Comunicar-se, verbalmente e por
escrito, com auxiliares, colegas,
superiores e outros profissionais do seu
campo de trabalho

Atuar como multiplicador de tecnologias
Atuar em sintonia com os valores,
metas e as diretrizes da empresa

Capacidades Organizativas

Atuar profissionalmente, administrando
0s racionalmente os recursos materiais
e humanos sob a sua responsabilidade
Demonstrar uma visdo geral e
coordenada de todas as fases do
desenvolvimento do produto,
considerando conjuntamente os
aspectos técnicos, organizativos,
econdmicos e humanos envolvidos

Capacidades Metodologicas

Conhecimentos

Analise do dominio de frequéncia

1 Diagrama de Bode
1 Margem de ganho e fase

Sintonia de controladores

1 Leis classicas de controle: P, PI,
PID

1 Influéncia sobre desempenho e
estabilidade

1 Técnicas de programacao de
controladores (Ziegler-Nichols)

M Autossintonia

Técnicas de Controle de Processo

1 Controle Discreto

M1 Controle Continuo

M1 Controle Batelada

M Controle Misto e Interativo
Cascat a

Range Dividido
Sel etivo

Limites Cruzados
Feed Forward

Rel a- «o

OO0 O0OO0OO0Oo

Sistemas de Controle de Processo

1 Controladores Digitais (single loop,
multiloop)

1 Controladores Légicos (CLP)

1 Controle Distribuido (SDCD)
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MODULO: ESPECIFICO II

Perfil Profissional: Tecnélogo em Automagcéo Industrial
Unidade Curricular: Controle de Processos
Carga Horaria: 120h

U.C.1: Manter sistemas de controle e automacao

U.C.2: Implementar sistemas de controle e automacéo

U.C.3: Desenvolver sistemas de controle e automagéo

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para a elaboracdo de programas, sintonia

e melhoria nos sistemas de controle nos processos de automagéo industrial, considerando os
aspectos técnicos, de qualidade, seguranca e meio ambiente.

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos
9 Tomar decisdes no planejamento e na 1 Redes Industriais (FIELDBUS,
resolucdo de problemas relacionados PROFIBUS)

as atividades sob sua responsabilidade
9 Seguir procedimentos técnicos, ) ]
legislacdo especifica de salde, Moédulos de Entrada e Saida

seguranca e meio ambiente Elementos Finais de Controle

Interfaces com Instrumentacé&o

T Vélvulas de Controle
9 Inversores
f Mobdulos PWM

AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS,

MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS

Sala de Aula: 1 projetor multimidia; computador

1 bibliografia especifica; computadores com
acesso a internet

1 computadores; projetor multimidia; software de
simulacdo de controle

1 planta piloto; kit de controle; controladores
digitais; sensores; transmissores; elementos
finais de controle

9 Kit de microcontroladores e processadores

Biblioteca:
Laboratdrio de Informatica:

Laboratério de Automacao:

Laboratorio de
Microcontroladores e
Microprocessadores:
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MODULO: ESPECIFICO Il

Perfil Profissional: Tecnologo em Automacao Industrial
Unidade Curricular: Instalacfes elétricas
Carga Horaria: 80h

U.C.1: Manter sistemas de controle e automacao
U.C.2: Implementar sistemas de controle e automacéo

U.C.3: Desenvolver sistemas de controle e automacao

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para instalacdo, dimensionamento e
protecdo de dispositivos/equipamentos elétricos aplicados a automacdo industrial,
considerando os aspectos técnicos, de qualidade, seguranca e meio ambiente.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

Capacidades Técnicas Normas

1 Avaliar caracteristicas de materiais e 1 Seguranca
componentes utilizados nas instalagbes 1 Instalagdes elétricas
elétricas industriais

9 Identificar principios elementares de

eletricidade aplicados as instalacdes

elétricas prediais e industriais

Avaliar principios da luminotécnica

Implementar projetos elétricos voltados

a instalacdes industriais

1 Seguir normas e legislacdes nos
processos de instalagfes elétricas

9 Selecionar dispositivos/equipamentos
para instalagdes industriais aplicados
ao sistema de automacao

Geragdao, transmisséao e distribuicdo de
energia

Entradas de energia

Célculos elétricos

= =4

Fator de demanda
Fator de carga

Fator de perda

Fator de simultaneidade
Fator de utilizacéo
Demanda de poténcia

=2 =2 ===

Fios e cabos condutores

Capacidades sociais

1 Propor alternativas de solugéo e
possiveis melhorias para a situacéo
proposta

Capacidades Organizativas

1 Zelar pela conservagdo de maquinas
equipamentos e ferramentas

Capacidades Metodologicas

1 Seguir manuais, normas e legislagbes

Dispositivos de manobra e protecéo
Sistemas de distribuicéo
Nocbes de Luminotécnica

Diviséo de circuitos
Secdo minima de condutores
Queda de tenséo
Dutos e eletrodutos

Quadro de distribuicéo e forca
Definicbes
Localizagéo

Finalidades
Tipos e componentes

E E
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MODULO: ESPECIFICO II

Perfil Profissional: Tecnélogo em Automagéo Industrial
Unidade Curricular: Instala¢des elétricas
Carga Horaria: 80h

U.C.1: Manter sistemas de controle e automacao

U.C.2: Implementar sistemas de controle e automacéo

U.C.3: Desenvolver sistemas de controle e automagéo

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para instalacdo, dimensionamento e

protecdo de dispositivos/equipamentos elétricos aplicados a automacgdo industrial,
considerando os aspectos técnicos, de qualidade, seguranca e meio ambiente.

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

Quadro de comando de controles

Circuito de forca e comando
Dispositivos de protecdo
Aterramento

Interferéncias eletromagnéticas
Tipos de acoplamentos
Blindagens

E

Instalacdo de motores elétricos

I Dimensionamento de condutores e
protecdes

AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS,
MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS
Sala de Aula: 1 projetor multimidia; computador

1 bibliografia especifica; computadores com acesso a
internet
1 computadores; projetor multimidia; softwares especificos
para aplicacdes em instalagfes elétricas, como desenho
CAD, projeto luminotécnico, comandos elétricos e planilha
eletrbnica
Osciloscopio; Multimetro; Wattimetro; Analisador de
energia; Luximetro; Componentes eletrénicos (resistores,
capacitores, indutores); Fios e cabos, lampadas
(incandescente, de descarga, mista e LED); Interruptores
(simples, paralelo, intermediario, dimmer); Comandos
especiais de iluminacao (minuteria, fotocélula, sensor de
presenca); Tomadas; Disjuntores (monopolares, bipolares
e tripolares); DR; DPS; Contatores; Botoeiras; Relé
térmico; Relé de tempo; Relé falta de fase; Fim de curso;
Transformadores; Autotransformadores; Varivolt; motores
de indug&o (monofasico e trifasico)

Biblioteca:

Laboratério de
Informética:

Laboratério de Il
Instalacdes Elétricas:

96



MODULO: ESPECIFICO I

Perfil Profissional: Tecnologo em Automacao Industrial

Unidade Curricular: Sistemas Microprocessados

Carga Horaria: 80h

Unidades de Competéncia:

U.C.1: Manter sistemas de controle e automacéao

U.C.2: Implementar sistemas de controle e automagéo

U.C.3: Desenvolver sistemas de controle e automacéo

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para a automatizacdo de sistemas por
meio da programacéao de plataformas microprocessadas, considerando os aspectos técnicos,

de qualidade, seguranca e meio ambiente.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

Introducdo aos Microcontroladores

1 Identificar as principais arquiteturas de 1 Ldgica de Programacao
microprocessadores existentes 1 Definicdo de Microcontrolador e
1 Identificar mapas de memoéria e a Microprocessador
pinagem de Microcontroladores 1 Arquitetura Harvard x Von
1 Integrar sistemas eletrénicos, Neumann
verificando a compatibilidade entre os 1 Plataformas RISC e CISC
diferentes modulos 1 Ciclo de maquina
1 Desenvolver sistemas 9 Estrutura Pipeline

microprocessados para atender
demandas especificas nas aplicagcbes
de automacdo industrial

1 Programar microcontroladores em

Memadrias do microcontrolador

linguagem C 1 Memc?r?a de programa

1 Simular software e hardware de T M_emona de dados
microcontroladores T P"h?‘ -

9 Utilizar os periféricos do 1 Reg!stradores especials
microcontrolador na resolucéo de T Registradores de uso geral
problemas 1 EEPROM - Electricaly Eraseble

Programmable Read only Memory
) o 1 Flash
Capacidades sociais 1 Outras

9 Participar de grupos de trabalho,
identificando problemas, propondo
alternativas de solucao e possiveis
melhorias para a situagc&o proposta

Capacidades Organizativas

9 Zelar pela conservacdo de maquinas e
equipamentos

Caracteristicas dos Microcontroladores

1
1
1
1

Pinagem

Caracteristicas elétricas
Areas de memdria
Circuitos de clock e reset
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MODULO: ESPECIFICO II

Perfil Profissional: Tecnologo em Automacao Industrial
Unidade Curricular: Sistemas Microprocessados
Carga Horaria: 80h

Unidades de Competéncia:

U.C.1: Manter sistemas de controle e automacao
U.C.2: Implementar sistemas de controle e automacao
U.C.3: Desenvolver sistemas de controle e automacao

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para a automatizagdo de sistemas por
meio da programacao de plataformas microprocessadas, considerando os aspectos técnicos,
de qualidade, seguranca e meio ambiente.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

1 Identificar oportunidades de melhor Conjunto de instrugdes
aproveitamento dos recursos colocados

a sua disposicao Tipos de interrupcoes

Interrupgdes
Fontes de interrupcdes
Tratamento de interrupgdes

Capacidades Metodologicas

= =4 -8 9

1 Seguir manuais, normas e legislacdes

Linguagens de Programacéo C

Compiladores

Declaragéo de variaveis e
bibliotecas

1 Operadores légicos, aritméticos,
condicionais e de temporizagéo
Lacos de controle

Rotinas de interrupcéo
Comandos condicionais

Blocos de funcdes

Vetores e matrizes

= =4

= =4 -8 -8 -9

Dispositivos periféricos

1 Dispositivos de entrada e saida
(I/O)

Interrupcéo

Temporizadores e contadores
Modulo CCP (Capture, Compare e
PWM - Pulse Width Modulation)
Comparadores

USART - Universal Synchronous
Assynchronous Receiver
Transmitter

1 Leitura e escrita analégica

E R R

=a =
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MODULO: ESPECIFICO II

Perfil Profissional: Tecnélogo em Automacé&o Industrial
Unidade Curricular: Sistemas Microprocessados
Carga Horaria: 80h

Unidades de Competéncia:

U.C.1: Manter sistemas de controle e automacéao
U.C.2: Implementar sistemas de controle e automacao
U.C.3: Desenvolver sistemas de controle e automacao

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para a automatizagcdo de sistemas por
meio da programacéao de plataformas microprocessadas, considerando os aspectos técnicos,
de qualidade, seguranca e meio ambiente.

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

9 Protocolos de comunicacdo (CAN,
SPI, 12C, UART)

1 Programacao de kits de
desenvolvimento

1 Programacéo de Dispositivos:
Display Inteligente, motor de passo

AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELAGCAO DE EQUIPAMENTOS,

MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS
Sala de Aula: 1 projetor multimidia; computador

1 bibliografia especifica; computadores com acesso
a internet

1 computadores; projetor multimidia; software de

simulacdo de sistemas de automacéao

Kit de sistemas microprocessados

Software para edicdo, montagem e simulagéo de

microcontroladores; Microcontroladores;

Componentes eletrénicos

Biblioteca:
Laboratdrio de Informatica:

Laboratdrio de
Microprocessadores:

E |
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MODULO: ESPECIFICO Il

Perfil Profissional: Tecndlogo em Automacao Industrial
Unidade Curricular: Sistemas Pneumaticos e Hidraulicos
Carga Horaria: 80h

Unidades de Competéncia:

U.C.1: Manter sistemas de controle e automacao

U.C.2: Implementar sistemas de controle e automacao

U.C.3: Desenvolver sistemas de controle e automacao

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para a implementacao e a manutencao de

sistemas hidraulicos e pneuméaticos convencionais e proporcionais aplicados a automacgéao
industrial, considerando os aspectos técnicos, de qualidade, seguranca e meio ambiente.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Capacidades Técnicas

1 Interpretar diagramas pneuméticos e
hidraulicos com referéncia em normas
técnicas

1 Aplicar as normas e os padrdes
elétricos e mecéanicos na
implementacdo e manutencgéo de
sistemas hidraulicos e pneuméticos

1 Dimensionar os sistemas hidraulicos e
pneumaticos com base nas
especificagbes dos catalogos dos
fabricantes

1 Identificar, no plano, as a¢cfes de
manutencgdo e/ou implementagéo a
serem realizadas nos sistemas
hidraulicos e pneumaticos

1 Interpretar leituras de grandezas
medidas nas acdes de diagndstico de
sistemas hidraulicos e pneumaticos

1 Definir as agdes corretivas com base
nos resultados das analises
diagnésticas realizadas

1 Programar sistemas Hidraulicos
Proporcionais

9 Elaborar sistemas hidraulicos e
pneumaticos

Capacidades sociais

9 Participar de grupos de trabalho,
identificando problemas, propondo
alternativas de solucéo e possiveis
melhorias para a situacao proposta

Conhecimentos

Fluidomecéanica

1 Mecéanica dos fluidos
1 Relagbes de vazéo e pressao
9 Fluidos para realizar trabalho

Normas Técnicas, (NBR, normas
internacionai s),

Referéncias Normativas
Simbolos Basicos

Elementos Funcionais
Mecanismos de Acionamento
Unidades de conservacgéo
Distribuic&o

=A== ===

Circuitos pneumaticos

Simbologia

Ar comprimido

Valvulas pneumaticas
Trocadores de Calor
Compressores

Atuadores pneumaticos
Preparacéo do ar comprimido
Dimensionamento de redes de
distribuicéo
Dimensionamento dos
componentes do circuito
Eletropneumética

Elementos de Acionamento
Elementos de Controle
Elementos de Atuagéo

A=A

=

=A =4 =4 =9
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MODULO: ESPECIFICO Il

Perfil Profissional: Tecnologo em Automacao Industrial
Unidade Curricular: Sistemas Pneumaticos e Hidraulicos
Carga Horaria: 80h

Unidades de Competéncia:

U.C.1: Manter sistemas de controle e automacao

U.C.2: Implementar sistemas de controle e automacao

U.C.3: Desenvolver sistemas de controle e automacao

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para a implementacao e a manutencao de

sistemas hidraulicos e pneuméaticos convencionais e proporcionais aplicados a automacgéao
industrial, considerando os aspectos técnicos, de qualidade, seguranca e meio ambiente.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

M Dimensionamento de Circuitos

Capacidades Organizativas e
Pneuméticos

1 Zelar pela conservagdo de maquinas e 1 Metodologias de desenvolvimento
equipamentos de circuitos pneumaticos

1 Identificar oportunidades de melhor 1 Aplicagéo do CLP a eletro-
aproveitamento dos recursos colocados pneumatica

a sua disposicéo

Circuitos hidraulicos

Capacidades Metodologicas _ _
Simbologia

Fluidos hidraulicos

Valvulas hidraulicas

Principio de funcionamento de
bombas centrifugas

Bombas de deslocamento positivo
Atuadores hidraulicos

Controle de contaminagéo de
sistemas hidraulicos

9 Dimensionamento dos
componentes do circuito
Eletro-hidraulica

Elementos de Acionamento
Elementos de Controle
Elementos de Atuacéo
Dimensionamento de Circuitos
Hidraulicos

1 Metodologias de desenvolvimento
de circuitos hidraulicos

1 Seguir manuais, normas e legislacdes

=A = =4 =4

= =4 =9

=A== ==

Hidréaulica proporcional: principios,
componentes e circuitos.

1 Valvulas proporcionais
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MODULO: ESPECIFICO II

Perfil Profissional: Tecnélogo em Automacé&o Industrial
Unidade Curricular: Sistemas Pneuméticos e Hidraulicos
Carga Horaria: 80h

Unidades de Competéncia:

U.C.1: Manter sistemas de controle e automacao

U.C.2: Implementar sistemas de controle e automagéo

U.C.3: Desenvolver sistemas de controle e automacao

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para a implementacao e a manutencao de

sistemas hidraulicos e pneumaticos convencionais e proporcionais aplicados a automacgéao
industrial, considerando os aspectos técnicos, de qualidade, seguranca e meio ambiente.

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

I Transdutores de Pressao
I Transdutores Lineares
1 Controles proporcionais
Servo-hidraulica: principios,
componentes e circuitos

T Servovalvulas
 Servoacionamento

AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELAGCAO DE EQUIPAMENTOS,

MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS

Sala de Aula: 1 projetor multimidia; computador

1 bibliografia especifica; computadores com acesso a
internet

1 computadores; projetor multimidia; software de
simulacdo de sistemas de automacgéo.

Biblioteca:

Laboratério de
Informatica:

1 Software para simulacdo de Sistemas Hidraulicos e
Pneumaticos; Painéis para montagem de circuitos
fluidomecanicos; Multimetro; Kit de ferramentas
contendo: chave de borne, chaves proprias para a
conexdo dos dispositivos do circuito; Compressor de
ar; Bomba hidraulica; Cilindros; Valvulas pneuméticas
e hidraulicas; Painéis de montagem de circuitos
fluidomecénicos; Mangueiras para conexdao dos
dispositivos do circuito. Véalvulas (Direcionais e de
controle) hidraulicas e Pneumaticas Proporcionais,
CLP6s com entradas e wred:
de presséo sinal de 0 a 10V ou 0 a 20mA / 4 a 20mA),
transdutores de posicéo (sinal de 0 a 10V ou 0 a 20/4
a 20mA).

Laboratdrio de Sistemas
Fluidomecanicos:
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MODULO: ESPECIFICO IlI

Perfil Profissional: Tecnologo em Automacao Industrial
Unidade Curricular: Empreendedorismo
Carga Horaria: 80h

U.C.1: Manter sistemas de controle e automacao
U.C.2: Implementar sistemas de controle e automacao
U.C.3: Desenvolver sistemas de controle e automacao

Objetivo Geral: Propiciar a aquisicdo das definicbes bésicas relativas ao comportamento
empreendedor e aos aspectos inerentes ao desenvolvimento de um plano de negdcio aplicado

a automacao industrial.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Capacidades Técnicas

1 Empregar ferramentas de
aprimoramento de processos, produtos
e Servigos

1 Estruturar equipes, processos e
recursos.

9 Estabelecer mecanismos de controle de
recursos financeiros e materiais

1 Interpretar a legislacao aplicavel aos
aspectos da saude e seguranca no
trabalho

9 Identificar os preceitos da
responsabilidade social e do
desenvolvimento sustentavel

1 Comparar possibilidade de concepgdes
de novos negdcios

9 Analisar a viabilidade econdémica,
financeira e técnica do plano de
negocio

Capacidades Sociais

1 Apresentar postura ética em todas as
acOes desenvolvidas e no
relacionamento interpessoal

Capacidades Organizativas

1 Integrar as suas préticas as normas
técnicas e orientacdes recebidas
guanto a utilizagédo dos recursos
colocados a sua disposi¢édo

Conhecimentos

Valores humanos
Etica
Autoempreendedorismo
Intraempreendedorismo
Comunicacao
Criatividade
Responsabilidade social
Segurancga no trabalho

=2 =2 ===

Gestao de recursos materiais e
financeiros

Fornecedores
Compras

Controle de estoque
Logistica

=A =2=a=

Gestédo do negécio

Planejamento estratégico
Plano de negdcios
Administracao da producéo

E

Inovacédo Tecnoldgica

Produtos e servicos inovadores
Registro de patentes

Propriedade intelectual

Processo de inovacao tecnologica
Estratégias de desenvolvimento
Ferramentas de inovacao

S I
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MODULO: ESPECIFICO llI

Perfil Profissional: Tecnélogo em Automagéo Industrial
Unidade Curricular: Empreendedorismo
Carga Horaria: 80h

U.C.1: Manter sistemas de controle e automacao
U.C.2: Implementar sistemas de controle e automacéo
U.C.3: Desenvolver sistemas de controle e automagéo

Objetivo Geral: Propiciar a aquisicdo das definicbes bésicas relativas ao comportamento
empreendedor e aos aspectos inerentes ao desenvolvimento de um plano de negécio aplicado
a automacao industrial.

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

9 Identificar formas de melhor organizar o
ambiente de trabalho, tendo em vista a
melhoria nas condicdes de trabalho e a
prevencgdo de acidentes

91 Aplicar os fundamentos da qualidade
nas situagcdes propostas

Capacidades Metodologicas

1 Organizar e apresentar, com clareza,
dados e informac6es técnicas

9 Posicionar-se criticamente em relacédo a
situacbes propostas

9 Demonstrar iniciativa no
desenvolvimento das atividades sob a
sua responsabilidade

AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS,
MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS

Sala de Aula: 1 projetor multimidia; computador
Biblioteca: 1 bibliografia especifica; computadores com acesso
’ a internet

Laboratério de Informatica: 1 computadores; projetor multimidia
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MODULO: ESPECIFICO lII

Perfil Profissional: Tecnologo em Automacao Industrial

Unidade Curricular: Controladores Programaveis

Carga Horaria: 120h

Unidades de Competéncia:

U.C.1: Manter sistemas de controle e automacao

U.C.2: Implementar sistemas de controle e automacao

U.C.3: Desenvolver sistemas de controle e automacao

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para a utilizacdo de controladores
programaveis dedicados ao controle e acionamento de processos industriais, considerando os
aspectos técnicos, de qualidade, seguranca e meio ambiente.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Capacidades Técnicas

1 Aplicar os principios da l6gica de

Conhecimentos

Introducédo aos Controladores Logicos

Programaveis

programacao e seus elementos 1 Aspecto histérico
9 Identificar as caracteristicas e as 1 Arquitetura de hardware dos
funcdes basicas dos dispositivos que controladores l6gicos programaveis
compdem sistemas de controle e 1 Organizagao interna da memoaria
automacgao 1 Tipos de memorias
91 Identificar as variaveis de processos 1 Principios de funcionamento
industriais a serem controladas { Ciclo de scan
1 Selecionar os parametros aplicaveis a 1 Watchdog
cpnﬂggr_agéo dOS_ equipamentos e ! Modulos de entradas e saidas:
dispositivos do sistema de controle e digitais e analdgicas
automacao _ 1 Interfaces eletromecanicas e de
1 Parametrizar os equipamentos e estado sélido
dispositivos de acordo com os  Classificacdo de CP
reqU|§|tos de operagao do sistema 1 Especificacdo de CP
1 Selecionar as Ilnguagerjs de_ _ { Rele programaveis
programagcao para os dispositivos do
projeto
Programagéo de CP
Capacidades sociais ' Norma IEC-61131-3
- Ambiente de programacgéo IEC-
1 Participar de grupos de trabalho, 1 61131-3 prog ¢
e s soboncs, 1 Linguagens de programaco de
melhorias para a Sit(l;.la éop roposta acordo com a norma IEC 61131-3
P &ao prop 9 Lista de instrucdo, Ladder, texto
estruturado, diagrama de blocos
Capacidades Organizativas funcionais, programagéao por
1 Fundamentar tecnicamente alternativas estag|o~s em linguagem g[afcet
1 Instrucdes de programacéao:

de solucéo em relagéo a problemas que

instrucdes de entrada e saida,
instrucdes booleanas, instru¢des
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MODULO: ESPECIFICO llI

Perfil Profissional: Tecnélogo em Automagéo Industrial
Unidade Curricular: Controladores Programaveis
Carga Horaria: 120h

Unidades de Competéncia:

U.C.1: Manter sistemas de controle e automacao

U.C.2: Implementar sistemas de controle e automagéo

U.C.3: Desenvolver sistemas de controle e automacao

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para a utilizacdo de controladores

programaveis dedicados ao controle e acionamento de processos industriais, considerando o0s
aspectos técnicos, de qualidade, seguranca e meio ambiente.

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos
interferem nas atividades sob a sua de comparacgao, instrucdes de
responsabilidade tomada de deciséo, operadores

1 Atuar de acordo com o sistema de matematicos, instrucdes de
gestdo da qualidade da empresa repeticdo, temporizadores,

contadores, registradores de
deslocamento, estruturas de laco,
Capacidades Metodoldgicas fungbes de controle: PID; Ajuste de
escala; converséo de dados.
Funcdes especiais: Contador de
alta velocidade; saida PWM
1 Interface homem/méaquina

9 Seguir normas e procedimentos
técnicos

AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS,

MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS

Sala de Aula: 1 projetor multimidia; computador

Biblioteca: 1 bibliografia especifica; computadores com acesso
' a internet
Laboratério de Informatica: 1 computadores; projetor multimidia; software

1 Computador; Controlador logico programavel;
Bancada didatica de automacao; Kit's de
dispositivos de entrada e saida.

Laboratério de Automacao:
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MODULO: ESPECIFICO lII

Perfil Profissional: Tecnologo em Automacao Industrial
Unidade Curricular: Instrumentac¢éo Industrial
Carga Horaria: 80h

Unidades de Competéncia:

U.C.1: Manter sistemas de controle e automacao
U.C.2: Implementar sistemas de controle e automacao
U.C.3: Desenvolver sistemas de controle e automacao

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para a implementagédo e manutencdo da
instrumentag&o em sistemas automatizados industriais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Capacidades Técnicas

1 Especificar, com base na analise do
processo, os elementos primarios e
transmissores requeridos para a
automacao do processo industrial.

1 Identificar o principio de funcionamento
e as tecnologias empregadas na
medicao de variaveis de processos
industriais

1 Definir os procedimentos de instalagao
e comissionamento de sensores,
transdutores e transmissores no
processo industrial

1 Interpretar as informagdes técnicas
contidas nos manuais de fabricantes de
sensores, transdutores e transmissores

1 Interpretar as normas técnicas e de
seguranca aplicaveis a instalagéo e
comissionamento de sensores,
transdutores e transmissores em
processos industriais

9 Orientar equipes ha execuc¢ao da
atividades de instalacdo e
comissionamento de sensores,
transdutores e transmissores em
processos industriais

1 Identificar, para fins de testes e ajustes,
0s requisitos de funcionamento
especificados no projeto de sensores e
atuadores

i Selecionar as ferramentas e
equipamentos de acordo com as etapas
e acles de implementacéo e

Conhecimentos

Tecnologia de Instrumentacéo
Caracteristicas gerais de instrumentos
Classes de instrumentos
Definigdes

Identificagdo e simbolos de
instrumentos

Sinais Pneumaticos, Eletrénicos,
Digitais e Redes.

Variaveis. de processo e Técnicas de
Medicé&o

Pressao

Nivel

Temperatura

Vazao

Velocidade

Analiticos

Outras variaveis

=2 =8 =8 =8 =049

Sensores e transdutores industriais:
pressdo, vazao, temperatura, nivel

Sensores discretos: proximidade,
presenca, interrupgcéo

Sensores de posicionamento: Encoder
incremental, absoluto e resolver

Condicionamento de Sinais: fontes de
alimentacéao, blindagem e filtragem de
sinais, amplificacéo de sinais,
conversores A/D

Aplica¢des industriais
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MODULO: ESPECIFICO llI

Perfil Profissional: Tecnologo em Automacao Industrial
Unidade Curricular: Instrumentacgéo Industrial
Carga Horaria: 80h

Unidades de Competéncia:

U.C.1: Manter sistemas de controle e automacao
U.C.2: Implementar sistemas de controle e automacao
U.C.3: Desenvolver sistemas de controle e automacao

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para a implementagédo e manutencdo da
instrumentag&o em sistemas automatizados industriais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos
manutencgdo de sistemas de controle e Registradores e Controladores
automacao industriais

1 Aplicar padrdes de medigéo na

: - - Transmissor industrial
calibragédo e medicdo de desempenho

de instrumentos de controle Seguranga e impactos ambientais na

1 Aplicar técnicas de condicionamento de instrumentacao
sinais na implementacao de circuitos de Incerteza de Medicao - Teoria do Erro
instrumentac&o _ ~ _ _

§ Desenvolver solucdes de melhoria e/ou Calibrag&o de instrumentos de medida
modificagdes em circuitos de e transmissores
instrumentacgao Anélise de desempenho e

caracteristicas dos instrumentos
Capacidades sociais Especificagédo de Dispositivos de

1 Atuar de acordo com o sistema de Medicao

gestdo da qualidade da empresa Sistema de instrumentagéo industrial
em atmosferas explosivas
Capacidades Organizativas Elementos Finais de Controle

1 Zelar pela conservagéo de ferramentas, Valvulas de Controle
instrumentos, maquinas e Inversores
equipamentos

Médulos PWM

Capacidades Metodoldgicas

1 Seguir manuais, normas e legislagtes
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AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS,
MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS

Sala de Aula:

Biblioteca:

Laboratorio de Informatica:

Laboratorio de
Instrumentacéo:

1 projetor multimidia; computador

1 bibliografia especifica; computadores com
acesso a internet

9 computadores; projetor multimidia; software de
simulacdo de sistemas de automacgéao

I sensores e transdutores, calibradores, kit de
controle de nivel, kit de controle de temperatura,
kit de controle de presséo, kit de controle de
vazao, bancada de calibragcéo
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MODULO: ESPECIFICO llI

Perfil Profissional: Tecndlogo em Automacao Industrial
Unidade Curricular: Redes Industriais
Carga Horaria: 80h

Unidades de Competéncia:

U.C.1: Manter sistemas de controle e automacao

U.C.2: Implementar sistemas de controle e automacao

U.C.3: Desenvolver sistemas de controle e automacao

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para implementar, manter e otimizar a

comunicagao de dispositivos de automagdo, em uma rede industrial, considerando os
aspectos técnicos, de qualidade, seguranca e meio ambiente.

CONTEUDOS FORMATIVOS
Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

Capacidades Técnicas Sistemas de Controle e Aquisicdo de

Identificar as variaveis do processo

Dados i SCADA

(nivel, presséao, vazéo, velocidade, 1 Infraestrutura
temperatura) e eventos a serem 1 Meio fisico
monitorados em rede 1 Instalactes
Identificar as caracteristicas de rede 1 Sensores e atuadores inteligentes
dos dispositivos que compdem 1 Modelo OSI
sistemas de controle e automagéao q Protocolo TCP/IP
Seguir normas, manuais e datasheets
na supervisao de variaveis do processo N
e comunicacdo dos dispositivos de Redes de automagdo
automacao que compde a rede f Conceitos de redes de campo
Selecionar protocolos de comunicacéo  Topologia de redes: arvore, anel,
para os dispositivos do projeto estrela, barramento
Criar l6gicas de comunicacao de dados ¢ Modelo ISO/OSI
entre equipamentos e dispositivos. 1 Protocolos de comunicagdo: Redes
Configurar redes de comunicacdo em Profibus; Fieldbus; Redes AS-1 i
dispositivos de automacéao industrial Actuador Sensor Interface; Redes
Aplicar os conceitos do modelo OSI CAN - Controller Area Network;
para interconexao Rede Interbus; Rede Ethernet
Identificar as diferentes aplicacbes das Industrial; Rede DeviceNet; Rede
redes de comunicagdo em ambientes ControlNet; HART e outros.
industriais 1 Configuracdo de rede MODBUS
Especificar redes de comunicagao mestre/ escravo
industriais 1 Configuracdo de rede TCP/IP
1 Configuragéo de rede PROFIBUS
Capacidades sociais f Configuracao de dispositivos em
) . rede utilizando arquivo .GSD
Propor alternativas de solucéo e 1 Configuracdes de enderecamento
possiveis melhorias para a situagéo 1 Padrbes de codificagio de

proposta
Atuar de acordo com o sistema de
gestdo da qualidade da empresa

mensagens: Interface EIA-232;
Interface EIA-485; Codificacdo
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MODULO: ESPECIFICO lII

Perfil Profissional: Tecnélogo em Automagéo Industrial
Unidade Curricular: Redes Industriais
Carga Horaria: 80h

Unidades de Competéncia:

U.C.1: Manter sistemas de controle e automacao
U.C.2: Implementar sistemas de controle e automagéo
U.C.3: Desenvolver sistemas de controle e automacao

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para implementar, manter e otimizar a
comunicacdo de dispositivos de automacdo, em uma rede industrial, considerando os
aspectos técnicos, de qualidade, seguranca e meio ambiente.

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

PAM-5; Codificacdo Manchester;
Modulagédo FSK e outros.

9 Interconexao entre redes de

1 Zelar pela conservagéo de protocolos diferentes
instrumentos, ferramentas e
equipamentos

Capacidades Organizativas

Ambiente de supervisdo em Rede

Norma IEC

Tags

Controle de acesso

Configuracéo dos drivers de
comunicagao

Comunicacao de dispositivos e
supervisorios

o Drivers

o OPCOl e for Process
oTCP/ 1P

Capacidades Metodologicas

1 Seguir normas e legislacdes

= E I I ]

Redes sem fio

Desenvolvimento da tecnologia
Topologia

Distancia de cobertura

As escolhas tecnoldgicas

A qualidade do servigo

E I L
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AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS,
MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS

1 projetor multimidia; computador

Sala de Aula:

Biblioteca:

Laboratério de Redes
Industriais:

9 bibliografia especifica; computadores com acesso a
internet

1 Software especifico de programacéo; Ferramenta de
configuracdo de sistemas SCADA; Kit de
desenvolvimento de controlador légico programavel,
ferramentas para diagndstico, Rede PROFIBUS/
FIELDBUS, Rede MODBUS e Softwares
simuladores de redes

112



MODULO: ESPECIFICO lII

Perfil Profissional: Tecnologo em Automacao Industrial

Unidade Curricular: Eficiéncia Energética

Carga Horaria: 40h

Unidades de Competéncia:

U.C.1: Manter sistemas de controle e automacao

U.C.2: Implementar sistemas de controle e automacao

U.C.3: Desenvolver sistemas de controle e automacao

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para a implementacdo de melhorias nos
sistemas de automacao e controle quanto ao consumo de energia e otimiza¢do dos processos,
considerando os aspectos técnicos, de qualidade, seguranca e meio ambiente.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Capacidades sociais

1
T

Identificar em cada etapa do processo
os pontos de deficiéncia energética
Identificar as oportunidades de melhoria
a partir das inconsisténcias do
processo, considerando as informacdes
de campo

Analisar o custo energético do processo
produtivo, tendo em vista a
identificacdo de oportunidades de
melhoria

Diagnosticar a qualidade da energia
através de instrumentos de medida,
tendo em vista a identificacdo de
oportunidades de melhoria

Registrar os dados coletados para fins
de documentacao dos processos de
melhoria identificados

Selecionar software de simulagéo e
otimizacgao a ser utilizado no
desenvolvimento do projeto de melhoria
Interpretar os resultados das grandezas
medidas, tendo em vista a
implementacdo do projeto de melhoria
Estabelecer os indicadores de
desempenho a serem monitorados
através de testes de desempenho,
tendo em vista o controle das melhorias
implementadas

Comparar, para fins de controle das
melhorias, os dados anteriores e
posteriores a implementagao do projeto
de melhoria

Conhecimentos

Eficiéncia energética
Definicdo
Diagndstico
Levantamento e aquisi¢do de
dados energéticos e de producgdo
Fontes de energia: convencionais e
alternativas.
Normas nacionais e internacionais
Qualidade de energia
Gestéo de Energia
Luminotécnica

= = =4 =4

=A =2=a=

NocOes de Eficiéncia de sistemas
térmicos

Trocadores de calor
Geradores de vapor
Turbinas a vapor

Ar comprimido

Ciclos de poténcia
Refrigeragéo
Evaporadores
Compressores
Compensadores e torres de
arrefecimento

9 Dispositivos de expansao
i Ventiladores

E R

Eficiéncia de sistemas de controle
Normas

1 Eficiéncia energética
f Norma ABNT-ISO 50.001
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MODULO: ESPECIFICO llI

Perfil Profissional: Tecnélogo em Automagéo Industrial
Unidade Curricular: Eficiéncia Energética
Carga Horaria: 40h

Unidades de Competéncia:

U.C.1: Manter sistemas de controle e automacao

U.C.2: Implementar sistemas de controle e automagéo

U.C.3: Desenvolver sistemas de controle e automacao

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para a implementacdo de melhorias nos

sistemas de automac&o e controle quanto ao consumo de energia e otimizagdo dos processos,
considerando os aspectos técnicos, de qualidade, seguranca e meio ambiente.

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos
1 Analisar os principios basicos da 1 Programa Brasileiro de
eficiéncia energética com base na Etiquetagem

ABNT-ISO 50001 (SGE 1 Sistema de
Gestao de Energia)

9 Caracterizar os sistemas de iluminacdo
mais eficientes

Capacidades sociais

9 Participar de grupos de trabalho,
identificando problemas, propondo
alternativas de solugéo e possiveis
melhorias para a situagao proposta

Capacidades Organizativas

9 Fundamentar tecnicamente alternativas
de solucéo em relacdo a problemas que
interferem nas atividades sob a sua
responsabilidade

Capacidades Metodologicas

1 Seguir manuais, normas e legislacdes

AMBI[ENTES PEDAGOGICOS, COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS,
MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS
Sala de Aula: 1 projetor multimidia; computador

1 bibliografia especifica; computadores com acesso a

Biblioteca: .
internet
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1 Registrador de grandezas elétricas; Analisador de
grandezas elétricas; Bancada elétrica de cargas
lineares e néo lineares

Laboratério de
Eficiéncia Energética:
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MODULO: ESPECIFICO IV

Perfil Profissional: Tecnologo em Automacao Industrial

Unidade Curricular: Robética Industrial

Carga Horaria: 80h

Unidades de Competéncia:

U.C.4: Otimizar sistemas de controle e automacao

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para a programacdo, configuracdo e
instalacdo de robds industriais, considerando os aspectos técnicos, de qualidade, seguranca
e meio ambiente.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Fundamentos Técnicos e Cientificos

=A =4

Capacidades Técnicas

Identificar as diferentes topologias de
robds e suas possiveis aplicagbes
Identificar os parametros dos robds
Estabelecer os procedimentos de
instalacéo e programacao dos
sistemas robotizados

Verificar condi¢cdes e necessidades de
sensoriamento interno e externo nas
aplicacdes com rob6s industriais
Aplicar as normas de seguranca na
instalagéo de robds industriais

Aplicar técnicas e légica de
programacéo de robds na solugéo de
aplicacdes industriais

Realizar testes e correcdes em rotinas
de robds industriais

Integrar os robds industriais aos
sistemas de manufatura

Configurar parametros dos robés com
base na necessidade da aplicagcéo
Especificar robds com base nos seus
parametros de precisdo e nos critérios
de selecdo de robds

Capacidades sociais

Propor alternativas de solugéo e
possiveis melhorias para a situacéo
proposta

Atuar de acordo com o sistema de
gestdo da qualidade da empresa

Capacidades Organizativas

=A =

= =2 =4 =9
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Conhecimentos

Introducgéo a robotica

Contexto e desenvolvimento
histérico da robotica
Definicdo do termo robo
Classificacéo de robos

Manipulador robotico:

Estrutura

Funcionamento

Modelagem

Localizagéo do objeto:
coordenadas cartesianas,
transformada bi dimensional,
matrizes, transformada
tridimensional, coordenadas de
referéncia, coordenadas relativas e
absolutas,transformada geral de
orientacdo, transformada inversa,
localizacdo do objeto, transformada
grafica e programacao

Cinematica

Robética

Caracteristicas construtivas do
robd

Componentes do rob

Pai nel de control e
Il nterface Homem ma
Bra-o mec®©ni co

Articul a-»es do ro

Classifica¢des de robbs

Articulado Vertica
SCARA
Cartesiano
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MODULO: ESPECIFICO IV

Perfil Profissional: Tecnologo em Automacao Industrial
Unidade Curricular: Robética Industrial
Carga Horaria: 80h

Unidades de Competéncia:
U.C.4: Otimizar sistemas de controle e automacao

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para a programacdo, configuracdo e
instalacdo de robds industriais, considerando os aspectos técnicos, de qualidade, seguranca
e meio ambiente.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

1 Zelar pela conservagéo de o Pat al o
instrumentos, ferramentas, maquinas e oCil2ndrico
equipamentos o Esf®rico

9 Identificar oportunidades de melhor 1 Envelope/ Espaco de trabalho
aproveitamento dos recursos colocados 1 Estrutura mecénica dos robés

Transmi ss«o

At uador es
Sensores

Si stema de Vi s«o
El ementos terminai
ferramentas.

1 Parametros de Precisao do robd

o Exatid«o

o Repetitividade

o0 Resol u-«o

a sua disposicéo

Capacidades Metodoldgicas

O O0OO0OO0Oo

1 Seguir manuais, normas e legislacdes

Localizag&o Espacial

1 Representacdes da Posicéo e da
Orientacao

1 Nocdes de Matrizes de
Transformagdo Homogénea

1 Relagéo entre Diferentes Sistemas
de Representacéo

Cinematica e Dinamica de rob6s
manipuladores

 Fundamentos do modelo
cinematico de robos

 Fundamentos do modelo dinamico
de robods

Normas de seguranca aplicadas a
robotica industrial

1 1S0O 10218
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MODULO: ESPECIFICO IV

Perfil Profissional: Tecnologo em Automacao Industrial
Unidade Curricular: Robdética Industrial
Carga Horaria: 80h

Unidades de Competéncia:
U.C.4: Otimizar sistemas de controle e automacao

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para a programacdo, configuracdo e
instalacdo de robds industriais, considerando os aspectos técnicos, de qualidade, seguranca
e meio ambiente.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

ANSI / RIA

Normalizagéo de seguranca de

maquinas

1 NBR NM 213 - Seguranca de
maquinas, conceitos basicos e
principios gerais para projetos

1 NBR 13761i Distancias seguras
impedir acesso a zonas de perigo
pelos membros superiores

1 NBR 137597 Equipamentos de
parada de emergéncia

1 NBR 13758i Distancias seguras
impedir acesso a zonas de perigo
pelos membros inferiores

1 Regras de seguranca especifica
para células de manufatura com
robds

1 Outras

= =

Programacéo e simulacéo de robds

Linguagens de programacéo
Programacéao on-line e off-line
Calibracéao do rob6
Programacéo de pontos
Instrugbes de movimentagao
Comunicacao do robd

Métodos de comunicagao
Instrucdes de IHM - Interface
HumanMachine

Légicas de programagéo
Instrucdes de atribuicdo e registro
Instrugdes condicionais
Instrucdes de repeticdo
Instrucdes de controle de tempo

A =A=AA-a-aa=9

=A =A==
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MODULO: ESPECIFICO IV

Perfil Profissional: Tecnélogo em Automagéo Industrial
Unidade Curricular: Robotica Industrial
Carga Horaria: 80h

Unidades de Competéncia:
U.C.4: Otimizar sistemas de controle e automagéao

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para a programagdo, configuracdo e
instalacdo de robds industriais, considerando os aspectos técnicos, de qualidade, seguranca
e meio ambiente.

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

Instrucdes de atalhos e chamadas
de sub-rotinas

Instrugbes de controle de 1/0
Configuracéo do workobject
Planejamento de trajetérias
Desenvolvimento e simulagéo de
programas

Configuracdo de parametros do
robo

Back-up e restauragéo de sistemas
Integracéo de rob6s a sistemas de
manufatura

= = = = =4 =4 =9 =

Aplicagdes de robds industriais

f Mercado da robotica
1 Aplicagbes de robos
9 Critérios para selecéo de robbs

AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELAQAO DE EQUIPAMENTOQOS,
MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS
Sala de Aula: 1 projetor multimidia; computador

Biblioteca: 1 bibliogrqfig especifica; computadores com

acesso a internet

computadores; projetor multimidia; software de

simulacdo de sistemas de automacéo

1 Robbs industriais; instrumentacao para roboética
e células para integracdo da manufatura

Laboratério de Informéatica: l

Laborat6rio de Robética:
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MODULO: ESPECIFICO IV

Perfil Profissional: Tecnologo em Automacao Industrial

Unidade Curricular: Gestdo da Manutencéao
Carga Horaria: 80h

Unidades de Competéncia:

U.C.4: Otimizar sistemas de controle e automacao

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para o planejamento, gerenciamento e a
operacionalizagdo da manutencgéo de sistemas de automacdao, considerando os principios da
gestdo e da qualidade técnica e dos procedimentos de salde, seguranca e meio ambiente.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Capacidades Técnicas

1 Identificar, no plano, as acdes de
manutencgdo a serem realizadas nos
sistemas de controle e automacgao

9 Identificar, no plano, as ferramentas e
equipamentos indicados para as agdes
de manutencgéo dos sistemas de
controle e automacao

9 Identificar os prazos definidos no
cronograma e a sequéncia das agoes
de intervengao a serem realizadas,
tendo em vista a coordenacao das
atividades de manutencgéo

1 Estabelecer, de acordo com a
complexidade, as responsabilidades de
cada membro da equipe quanto as
acOes de manutencgdo a serem
realizadas nos sistemas de controle e
automacao

1 Definir as condi¢Bes e os critérios de
aplicacdo das ferramentas de gestéo no
gerenciamento do processo de
manutencao

91 Aplicar ferramentas de gestao no
gerenciamento do processo de
manutencao

9 Identificar oportunidades de melhoria
no gerenciamento dos processos de
manutenc¢do dos sistemas de controle e
automacao

9 Identificar as variaveis criticas da
planta, tendo em vista o gerenciamento
dos processos de manutencao dos
sistemas de controle e automacéao

Conhecimentos

Técnicas e procedimentos de
manutencao

Estratégias

Manutencao corretiva
Manutencéo preventiva
Manutencéo preditiva
Andlise de desempenho dos
equipamentos

Manutencéo detectiva
Engenharia de manutencao

= = = =2 =8 =8 =9

Planejamento e controle da
manutencao

O plano mestre da manutencéo
Procedimento de manutencao
padréo

Ordens de servico

Tagueamento

Prioridade de atendimento

Manual de manuteng&o preventiva

= =

= = =4 =9

Estratégias de gerenciamento de
manutencao

Lean Manufecturing
Manutencéo produtiva total
Manutencéo centrada na
confiabilidade

= =4 =9

Planos de manutencéo

{1 Caracteristica de pontos criticos
em sistemas automatizados:
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MODULO: ESPECIFICO IV

Perfil Profissional: Tecnologo em Automacao Industrial

Unidade Curricular: Gestdo da Manutencéao

Carga Horaria: 80h

Unidades de Competéncia:

U.C.4: Otimizar sistemas de controle e automacao

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para o planejamento, gerenciamento e a
operacionalizagdo da manutencgéo de sistemas de automacao, considerando os principios da
gestdo e da qualidade técnica e dos procedimentos de salde, seguranca e meio ambiente.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Fundamentos Técnicos e Cientificos

T

Avaliar as condigbes de funcionamento
da planta, tendo em vista 0 aumento da
disponibilidade das maquinas

Avaliar o historico de falhas da
maquina, para adequacao do plano de
manutencgéo

Identificar as n&o conformidades do
processo para fins de adequacgéo do
plano

Atualizar os dados de referéncia
relativos as manutengdes nos sistemas
de controle e automacéao

Utilizar ferramentas e equipamentos de
acordo com as grandezas a serem
medidas

Seguir as normas de seguranca
aplicaveis as ferramentas e
equipamentos de manutencg&o dos
sistemas de controle e automacgao
Interpretar os resultados das grandezas
medidas no diagndstico no sistema de
controle a automacao

Analisar falhas em componentes
mecanicos

Desenvolver sistemas integrados de
automacdo para indicar tendéncia de
falha em méaquinas e instalacbes
industriais

Capacidades sociais

Participar de grupos de trabalho,

identificando problemas, propondo
alternativas de solucéo e possiveis
melhorias para a situagao proposta

Capacidades Organizativas

Conhecimentos

funcionalidade; seguranca;
operacao; manutencao
1 Método PCM

Planejamento da manutencé&o

preventiva de sistemas de seguranca

Principios da seguranca
Avaliagéo de risco

Reducéo de risco

Escolhas das medidas de protegéo
Controles bimanuais

Categorias de parada para
sistemas de producéo
Dispositivos de parada de
emergéncia

1 Classificacdo SIL (Safety Integrity
Level)

Relatérios de manutencgéo
Norma IEC-61508

Norma IEC 60204-1

Manutencédo centrada em
confiabilidade

= =A==

=A =2=a=

Softwares aplicados a manutencao

Cronograma

Aspecto temporal

Atividades

Tarefas concomitantes,
concorrentes e subsequentes
Alocacao de recursos

Ordem de Servico

Formato

Funcionalidades
Procedimentos.

=A =2 =2

=A =A==
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MODULO: ESPECIFICO IV

Perfil Profissional: Tecnélogo em Automagéo Industrial
Unidade Curricular: Gestao da Manutengao
Carga Horaria: 80h

Unidades de Competéncia:
U.C.4: Otimizar sistemas de controle e automagéao
Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para o planejamento, gerenciamento e a

operacionalizagdo da manutencgéo de sistemas de automacdao, considerando os principios da
gestdo e da qualidade técnica e dos procedimentos de saude, seguranca e meio ambiente.

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos
1 Zelar pela conservagdo de maquinas, 1 Ferramentas da Qualidade
equipamentos e ferramentas Aplicada & Manutencéo
o An8l i se de fal has
o Diagrama de causa
Capacidades Metodoldgicas o Fol ha de cehreicfkilcias-

1 Seguir manuais, normas e legislacdes

AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS,

MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS

Sala de Aula: 1 projetor multimidia; computador

Biblioteca: 1 bibliografia especifica; computadores com acesso
' a internet
Laboratério de Informatica: 1 computadores; projetor multimidia; software

1 Computadores; Componentes mecanicos; Kit
didatico de processos de automacao;
Ferramentas de manutengéo.

Laboratério de Manutencao
de Sistemas Automatizados:
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MODULO: ESPECIFICO IV

Perfil Profissional: Tecnologo em Automacao Industrial

Unidade Curricular: Planejamento e Gestéo

Carga Horaria: 80h

Unidades de Competéncia:

U.C.4: Otimizar sistemas de controle e automacao

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para planejamento e gestdo dos recursos
necessarios nos processos de automacao industrial, considerando os aspectos técnicos, de
gualidade, seguranca e meio ambiente.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Fundamentos Técnicos e Cientificos

=A =4 =4

=

Capacidades Técnicas

Desenvolver o intraempreendedorismo
Conduzir trabalhos técnicos

Gerenciar equipes de trabalho

Realizar formacéo continuadas na
equipe de trabalho

Analisar a viabilidade econémica e
financeira do projeto

Realizar medicdo e controle de
gualidade

Aplicar os principios de comunicagéo
interpessoal

Estimar a composicao da equipe, 0
perfil dos recursos humanos e as horas
técnicas para o desenvolvimento do
projeto

Aplicar as ferramentas da qualidade na
gestao de projetos

Aplicar técnicas de logistica na gestao
do projeto

Capacidades Sociais

Apresentar postura ética em todas as
acOes desenvolvidas e no
relacionamento interpessoal

Capacidades Organizativas

Organizar e apresentar, com clareza,
dados e informacdes técnicas
Aplicar os fundamentos da qualidade
nas situaces propostas

= = =4 =4 = =

=A =4 = =4 =9 = =4 =9

= = =9

Conhecimentos

Gestao da Qualidade

Sistemas ISO

Ferramentas da Qualidade (PDCA;
Diagrama de Pareto; Ishikawa)
Auditoria de Sistemas de Gestao
Gerenciamento de Processos
Gerenciamento da Rotina e da
Melhoria Continua

Principios de Controle

Gestéo Interpessoal

Administra¢do de conflitos
Lideranca

Personalidade, Maturidade e
Versatilidade

Processos de comunicacao nas
organizacoes

Ciclo motivacional

Gestao de equipes

Conceitos de autoridade e
responsabilidade

Supervisdo de Pessoas e de
Processos

Etica nas relacdes interpessoais
Normas morais, normas juridicas
especialmente com relacéo aos
direitos das pessoas com
deficiéncia

Cidadania i direitos humanos
Relagdes étnico-raciais

Historia e Cultura Afro-brasileira e
indigena

Gestao Econbmica
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MODULO: ESPECIFICO IV

Perfil Profissional: Tecnélogo em Automagéo Industrial
Unidade Curricular: Planejamento e Gestéo
Carga Horaria: 80h

Unidades de Competéncia:
U.C.4: Otimizar sistemas de controle e automagéao

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para planejamento e gestdo dos recursos
necessarios nos processos de automacao industrial, considerando os aspectos técnicos, de
gualidade, seguranga e meio ambiente.

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

Estudo de Viabilidade Econémica e
Financeira

Elaborag&o de Orcamentos

Gestao de Custos

Modelos de Decisdo Econbmica

Capacidades Metodoldgicas

1 Seguir normas e legislacdes

E ] =

Logistica do projeto

Cadeia produtiva
Planejamento e controle
Transporte e entrega
Armazenagem

f
f
f
f

AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS,

MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS
Sala de Aula: 1 projetor multimidia; computador

1 bibliografia especifica; computadores com acesso a
internet

1 computadores; projetor multimidia; software de
gestao de projetos

Biblioteca:

Laboratdrio de Informética:
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MODULO: ESPECIFICO IV

Perfil Profissional: Tecnologo em Automacao Industrial

Unidade Curricular: Projeto Integrador

Carga Horaria: 80h

Unidades de Competéncia:

U.C.4: Otimizar sistemas de controle e automacao

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para integrar os conhecimentos das areas
de eletrbnica, informatica, controle de processos e mecanica, considerando os aspectos

técnicos, de qualidade, seguranca e meio ambiente.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Fundamentos Técnicos e Cientificos

= =4 =4

= =4 =4

Capacidades sociais

Aplicar ferramentas de gerenciamento
de projetos

Analisar os requisitos do
cliente/processo tendo em vista o
desenvolvimento do projeto

Analisar os riscos e aplicar as normas
técnicas para a saude, seguranca e
meio ambiente

Analisar as condigfes de infraestrutura
do local de instalacdo do sistema de
controle e automacao

Identificar as tecnologias aplicaveis ao
desenvolvimento dos sistemas de
controle e automacéao, considerando
sua atualizacdo e seu ciclo de vida
Estimar a relacdo custo/beneficio do
projeto

Definir cronograma do projeto
Acompanhar cronograma de execucgao
Analisar, com auxilio do software de
gerenciamento de projetos, os pontos
criticos inerentes a criacao e ao
monitoramento do projeto

Organizar a documentacao relativa ao
projeto

Orientar a equipe de acordo com o
descritivo funcional

Avaliar a necessidade de aplicagéo de
acOes corretivas assegurando o
cumprimento do cronograma

Realizar testes funcionais do projeto
Elaborar relatorio técnico do projeto
Acompanhar a implementacéo do
projeto

Conhecimentos

Definicdo de projetos
Caracteristicas
Concepcéao
Cronogramas
Diagrama de Gantt
PERT/COM

=A== =9 =9

Desenvolvimento, modificacfes e

melhorias
1 Cronograma
1 Software de gerenciamento de
projetos
9 Calculos de dimensionamento
1 Dimensionamento de

equipamentos
1 Integracdo de tecnologias de
integragéo

Documentacao técnica de projetos

1 Esquemas, diagramas e desenhos

1 Memorial de célculos

1 Registro de resultados em software
especifico

1 Redacao de manual técnico
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